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Lei Municipal n?% 251/98 Em, 22 de abril de 1998
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CAPITULO 1

DAS IMSPOSICOES PRELININARES

At 17 - Esta Let consolida os PrICIPIOE ¢ normins eslaliclecidos no Plano de
Cargos e Carreira do Sistema de Educagiio do Municipio do Maracagr | nor termoy da
lemelacio vigente.

Art. 2% - Para efeilo desta Let, o Quadro do Sistema Piablico de Edueacio do
Munteipio de Maragogi ¢ formado pelos servidores que exercem ns fimgoes dox cargos
dv camreira de pivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupuacionais relafivos
409 objelivos finallslicos da Secrelaria de Edueagiio.

CAPITULO 11

bOos ()DJI!TIT’\*' 08 DO PLANO DE CARGOS T C'A RREIRA DO

SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DT EDUCACAD

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Piblico Mimicipal de
Marngogi. objetivn o asperfeicoamento profissional continio ¢ 2 valorizagito do gervidor
através  de  remuneragio condigna, bem como a mellioria o desempeniio,  de
produtividade ¢ da qualidade dos servigod preatados 4 populagiio do Municipio.
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Al ¥ - O Plano de Cargos ¢ Careira do Sislemna Pibidica Mumcipal «
rori contempla também o= sepninfes objetivos capecilicos:

—
]

I - adotar os principios da habilitagiio, do weérito ¢ da avaliagfto do
desempenho para mgresso e desenvolvimento na carreira;

I - tegrar o desenvolvimento profissional de sens servidores ao
desenvolvimento da educagiio no Municipio. visando padriio de qualidade:

1T - promover a educaciio visando o pleno desenvolvimento da pesson e scu
preparo para o exercicio da cidadamag

V- garanhir a hberdade de enminar, aprender. posguisar © divulgar o

pensamento, a arte e o gaber. dentro dos idenis de democracia:
V- participar da gestiio democrdtica do ensino publico tuuicipal, ¢

VI - eslabelecer o Pigo Salarial Profizsional. compativel com o profissiio ¢ o
fipicidade das hmgdes,

CAPITULO 11

DOS CONCEITOS FUNDAMENTALS

Art, 5% - T'ara efetto derta Ler;

1 - CARGO: é o conpunto de atrtbuigUes subslancialmente 1Wddplicas quanfo a
patreza profisgional das torefos exceutadns ¢ fg especificagdes exipidng para o pen
ocupante, com posigao definida na estivtura organizactonal,

a [T - CARGO PUBLICO. ¢ o conjuuto de afvibmigies ¢ responsabilidades
cometidag a um servidor pitblico. com g caracteristicas de cringiio por Let, denominagiio
propria, nimero certo @ pagasento pelos cofios publicos;

IF - CARREIRA: é a sequéncia togica e heravquica de cargos dspostos em
ums sucessdo de niveis, segundo a escolaridade ¢ a qualificagho prolissional exipidas,
destinada a nortear a evolucio da vida fincional do servidor no Cuadro do Sactoma de
Edueagio:

TV - GRUPO OCTUPACIONAL: & g divivio dae capreien: o carens dontro do
Plana de Cargos do Sistema de Bducagio. correspondendo as wrens de atrvidader
lncionaisg;

V- QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO: ¢ o quadro tormndo pelog
cargor e carreiras de nivel méddio e superior do grupo ocupactonal do nigisténo e pelox
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Cargos = carrewas de nivel fimdamental ¢ médio do supo oenpicional de apoio
admimstativo e de servicos anxilires;

MO EVOLUCAD PUNCIONAL: & o crescingentn do rervidor ua capreir
alvaveés de procedimentos o progressiio;

VI - NIVEL: ¢ a divizio das carreivaz do (indro do Sistoma de Educagio
seguido o grou de escolaridade ou formagiio profissional;

VIT - CLASSE: & o conjunto de cargos g quanto A aaturera, sran de
responsabilidade e complexidade de atribuigses. inlegrantes de umn série de clazees:
IX - SERIE DE CLASSES: ¢ o conjuiito de classes superpostas @ integrantes do
meswo nivel, correspondente a cargos de wma mesima deneninagio, semelhantes quanto 2
ez, eran de complexidads e responzabilidads dus atrthnigoes. constituindo o i
natural de progressiio do servidor:

X - TAIXA: & a subdivisfio de uni classe o enenlas horizoniam,
correspondente a diversos niveis de vencimenfo, constifuindo a linha natral e
progreseio do servidor,

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONATS ¥ DA ESTRUTUIA
DE CARGOS I CARREIRA

At 67 - A estnluri de cargos ¢ carreira do Quadio do Fessonl do Sistems
Publico Municipal de Educagiio de Maragogi compoesta de Parte Peninente ¢ Pagle
Suplementar e representa o conjunto daog fimgoes relacionndas com o slendimento dos
objefos da Secretaria de Educagio,

SECAO )
DA NATUREZA DOS GRUPQS QCUPACTONALL

AL 77 - Ficam eriados no Quadro do Pesseal Penmanente do Sistems Pablico
Municipal de Educagio de Marngogi. a8 erupus aeupacieniis de mag
administralive = de servigos auxiliares, com suas pospeclivas carpe i,

§ 1% - Por atividade de magisiério entende-se o exereicio da docéncia » de
atividades técnico-pedagogicas que ddo, diretamente. suporte a8 atividades de ensing o
que requer formagiio egpecificn.
§ 2 - Por attvidade de spoio administrativo o de servigos aualiares eulende-ge
o trabulho relativo a

Srio e de apoio

I- apoio operacional, especinlizado on nifo, gue requer excolaridade no Eneino
Fundamentnl:
- apoio téenico-administrativo, gue requer lormagfio de nivel mddyo.




Art. 87 - Os grupos ocupacionais do Quadro do Peszonl Permanente do Sigtemn
Pablico Municipal de Educacho terfio a seguinte composigio:
1 - GRUPO 1: Magislério
Professor A - da Educagio nfontil e do Fosino Pundmmnental de
1M a4 série.
Professor B - do Enmino Fundamental de 5% 8% senie e do Ensno
Midia

I - GRUPO 2: Apoio Adminigtrative ¢ de Servigos Aaxiliares
- Auxiliar de Servicos Admimistrativos Pdncactomms;
- Auxiliar de Vigilnein Fscolar
- Motorista Escolar:
- Aggigtente Administrativo Dducacional:
- Secretirio Escolar.

SECAD N
DA ESTRUTURA DE CARGOS 1 CARREIRA

Art, 97 - O= cargos do Quadro de Perzoal Peruvmente do Sisteavn Pablico
Munieipal de Vducagiio de Maragogi, weriio caracterizados por sua denominagiio, pela
descrigiio sumaria o delalhada de suas alobuigtes o pelos requsios de mshngiio,
qualificagio e experiénein exigidos parn o ingresso.
§ 17 - Ficam criados no Quadro de Pessoal Penmanente do Sistema Fablico
Mumcipal de Educagfio de Maragogi, oz cargos constantes do Anexo |

§ 2¢ - Os cargos do Quadro de Peszoal Permanenie do Sisteyna Iublico
Municipal de Bducagho de Maragogi, estio desceriton e cupeciticados 1o Anexa 11 da
presente Ley,

Art. 10 - Os cargos do Quadro de Pessoal Pernianente do Sistemna Piblico
Municipal de Educagfio de Maragogi, catfio vinculadog ds alividades linalisticas da
Secretaria de Educagio do Municipio e estiutnrados segunde o nivel de mshugio
exipidos para o ingresso, sendo:

1- GRUPO 1 - Magistério _
CARGO DE NIVEL MEDIO
Profesgor A - da Educagiio Infimtil o do Ensine Pundnmentad de
1* A 4% gérie;
CARGO DE NIVEL SUPERIOQI
Professer B - do Pusino Pundasmental de 8485 =érie o do
Ensing Mdédio.

1 - GRUP'O 22 Apoio Administrativo e de Scrvigos Anxilimes
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
- Auxilinr de Servigos Administrativos Eduneacionnis:
- Awxiliar de Vigitnera Escolar




- Motorista Escolar.

CARGO DE NIVEL MEDIO

- Assiztente Adminigfrativo Fdneacionnl:
- Secretanio Ercolar,

Arl 11 - Os eargos do Ouadro de Pesroal Permanente do Sisterna Publico
Municipal de Fducagio serdo distribuidos em 03 (082) ou 04 (quatro)  clusace,
designadas pelos mumerais romanos 1, 1L U ou 1V, ans quais esliio associndos critérios do
habilitagiio on qualilicagdo prolissional.
dardgrato Unico - Cada CTLASSI compreends 04 {atro) PAYYAS, designadas
pelas letras a boo.d

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIDUENTO NA CARREIRA
SECAOT

DO PROVIMENTO

Art. 12 - Oa cargos do Sistema Piblice Municipal de Educagio #iio necesiveis
aos brastleros natos ou naturalizados, que preancliam os requisitos estabelecidos v Lot
sendo o ingresso na primeira thixa da clazse inicial do respective nivel de corveira,
atendhidos os requisitos de qualificagito profissional @ linbilitacio por Concwrso Pablica
de provas on de provas e Halos.

Art. 13 - O Concurso Fablico tevd validnde de até 02 (dois) mos, podendo ser
proirogado, wina vnica vez, por ignal periodo,

At T - O gervidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio de 02
(dois) anoy, de acordo com a legislagGo cin vigor.

Art 15 - O Proleszor g6 podersi exercer alividades (éenico-pedagdpicen, opos G2
(doig) anor de docéncia , devidamente comprovada e afender ax dennus exigdncins o
serem estabelecidas.

At 16 - Se condigoes indispenzaveis para o provimento de carce do Sistema
Pablico Municipal de Educagio;

I - existéneia de vaga,
I - previsfo de lotagfio numérica especilica para o cargo:
11 - 1dade 1gual ou superior a 18 anos.

At 17 - 1D assegwrado #s pessoas porladoras de deficidncia flsicn o direilo
meereverem-se em concurgo piblico para provimento de carco cojas ariluicoes sejmm

compativeis com a deficidncia, reservadas até 200 {viule por cenfog das vaoae
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oferecidas no certine seleliveo.

3 Art 18 - Consfituem requigitos de formagiio on ereolaridade pars o ineresso nos
Cargos;

I'- Grupo Ocupacional Magisldrio

1) De Nivel Médig

° i_ﬁf_:;u'_.&;(_g_,glg_l_-?,i;u_f_nj:.ﬂ._:(g;;{\, - da Edueagio Iifanti) o da Fine P
& 4 afrie - Formagio parn o Magizterio. Nivel
Plena.

b) De Nivel Superior:

amental de 17
Medio eron Licencigtin

» Cargo de Professor B - do Tosina Fundamental de 5 4 8 w310 o do Ensine
Médio - Graduagiio em Licencialura Plena nas diversns disciplinag da drea
relacionada a sun aluaciy,

I - Grupo Ocupacional de Aporo Admniztrative e de Servigos Auxilinres

a} De Nivel Fundsmental:
¢ Cargos de Auxiliar de servicos  Adimintstealivos Ldducactonats, Anxiliar
de Vigilaneia Escolar - Formagéo de 4% =érie do Fnsino Frandaunental,

» Cargo de Motorista Egcolar - Formagie de 8 série do Ensino Fundamen(al,

b) e Nivel Médio
Cargo de Aggistente Administative Eductcional ~ Formugio em nzino
Médho completo,
Cargo de Secrefirio Excolar - Formagio em Fosino Medio completo  com

habilitagio téenica em secrotariado,
SECAO T
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIR A

At 19 - O desenvolvimenio ns earreira dor careon do Sistormn Publica
Munseipal de Ldueaghio poderd gcorrer medimnle ox precedimentos o

I - Irogressao Horizontal - passugem do servidor de wna faixa parn g s
dentro de wnn mesmin classe, obedecendo og critérioy especiticados para o 4
desempenhio ¢ o termpo de eletiva permanéncia na faxa,

I - Progressiio Vertical - passagem do servidor de umn clusse parn n
mediatamente superior obedecidos 0s critérios de derempentio v de fempo de servico,
observada em qualquer hipotese, o comprimento de exigéucia de paticipagio «
programas de desenvolvimento para o correira, asy raurados pela instiniciio;

HI - Progressiio por Nova Habilifagfo/Titulngito - pass: gem do servidor de uma
classe para outra, conforme a exiginein de fitulogdo de enda clasee midepeadente
classe onde se encontra

erunle,
valisgtio de

da

Art. 20 - O desenvelviments na cntreirn dos carpos do Simtsinn Pablice
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ipal de Educacfio tem as funcoes de promover possibilidades ¢ perapectivas de
i ento profissional, qualificagho profissional ¢ produtividade no trabatho, remnndo
_ mferesses do Municipio e do servidor,

At 21 — Para atendimento ag degpesas decovrentos do mtigo antecior o
Mumeipio nio podera dispender com pessoal mais do que o percenlual eslabelecido pela
legizlacho vieente,

SUBSECAGT
DA PROGRESSAC HORIZONTAL

At 22 - A Progresshio Horizowtal ocorverd, pwra o servidor gue alemigns no
minuno 70% (setenla por cento) da ponfungiio maxuna defintda no procesaso de avalingao
de desempenho.

Art 23 - O gervidor concorrerd 4 progressio quando ge encontrar na faixa inicial
o em taixa intermediarta de nma série de clarses, desde que cumpra o mtersticio de 02
(dois) anos. , ;
Paragrafo Unico - A Progressio Horizontal deveri observar n ordem soqiidneinl
de dispesigiio das thixas, vedada a ascensfto para oulra Yaixa que nito a2 unediataments
MIPETIOT,

SUBSECAO T
DA PROGRESSAO VERTICAL
At 24 - A Progressiio Vertical dar-se-i

1 - Por Desempenho;
11 - Por Tempo de Servigo.

Art. 25 - A Progressiio Verlical por Desempenho fbr-ge-4 mediante processo de
avaliaghio e ocorrerd quando o servidor se encontrar nn iltima s da classe o que
pertence, desde que cumpra o infersticio de 62 (dofs) anos.

Art. 26 - A Progressio Vettical por Desempenlo ocotrerd sewpre que o
rervidor, situndo na allima faixa de sua respectiva série de classes, obliver no minuo
70% (zetenta por cenlo) dos pontos possiveis no precezso de avaliaglo o que for
submetido.

SUBSECAO I
FROGRESSAO POR NOVA HABILITAC AQTITULAGAO
Art. 27 - A Progressito por Nova Talalitagio/Tindag %o, ocortera a qualqguer

tempo apés o cumprimento do estagio probatdrio, para o wervidor que adquirie a
qualificagio, a graduagio ou a titulagho em drea relactonada ao desempenho  dax
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aftvidkudes cspeciiicas ao sen cargo.

Arl 28 - Os cursos de pés-gradnagio Jafu-sensn o siricto-senzn. para os fing
previsios nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Gripo Cenpacional Mugiaterio,
somente serfio considerados, para fins de progrossito. se minisicados por institui¢iio
antorizarda on reconhecida pelos drgios competentes o, quando realizados no exterier,
forem revalidados por institnigfio bragileiva, credencinda parn esfe T,

Arl 20 - Os cursos de qualiticagiio prolizsionnl, para o lins provistos nesta Lo
realizados pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Admimsirativo @
de Servigos Auxiliares, gorfio congideradas gomente we olerecidos por cetnbelecimento Je
formagao profizsional recophecidos.

Arl 30 - A Progressiio por Nova Habilitagho/Tilnlagho ser efetivada medunte
requerimento do servidor, desde que atends ros reqgiizitos estabelecidos ni proseute Lei,
mediante apresentagdo de cerfificado ou diplona devidamente instuidos, sendo o
processo submetido a andlise ¢ parecer téenico do setor competente da Secretaria
Municipal de Pducagio,

Art 31 - B nenhuma hipotese wm mesma qualilicagao, graduagao @ fitnlagio
poderd ser utilizada e maix de uma torma de progressio.
Sut 32 - O sarvider gue adguiric sova habiligas pazeara pasa a grad: de
vencinento correspondente a sua habilitagito, pormapecendo w mesn classe ¢ laisa
salarial.

Art. 33 - A Progressiio por Nova Iabilitugfio/ Tiludagtio dap-ge-a
[ - CGrupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
- Anxiliar de Servigos Administrativos Educaciouais o Auxilinr do Vigilfmein

Escolar, - .
a) A Progressiio para n grade de vencimento 2 dar-se-i parn o gervidor que
concluir o Engino Fundamental.
b} A Progresgio para a grade de vencimento 3 dar-ge-a pai o servidor ghe
concluit o Eusino Fmdamental e curso de gquahiiiengsio prolissional, em area
relacionada a sua atuagfio. atingindo o somatdrio de carga hoviria minima de 40
(quarenta) horas.
¢) A Progressifo para a grade de vencimerto 4 dar-ge-4 para o sorvidor e
concluir o Ensipo Fundamental e curso de qualificagie prolissional em area
relacionada o sun atuagilo, atingindo o somatéric de carga hordrin minina de 86
(oitenta) horas.

11 - Grupo Ocupacional de Apoio Admimistrativo « de Servigos Ansihres -
Motorigtn Escolar,

a) A Proeressio pura a grade de vencimento 2 dar-so-i par o
servidor (e
alem do Epsine Findamental oblenbsn qualifiongno prefissonad el
aren relacionada a sun aagio. atingindo o somatorio de cavga horarin
minima de 40 (quarentaj horas,
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b ' A Frogressio para a grade de vencimento 3 dar-se-a parn o
servidor que além do Epsino Pundamental obtenha quabiticacio prolissionnl
em area refacionada 9 sua atuagiio. alingindo o somatorio de carpa horsirin
mimma de 80 (oifenta) horas.

c) A Progresséio para a grade de venctento |4 dar-se-d para o
servidor que alem do Ensmo Fundaunental oblenha quabilicaciio prolissionnl
em Area refacionada a gun awacho. atingindo o zomslérie de carga horsirin
minima de 120 (cento e vinle) horas, :

1T - Grupo Ocupacienal de Apoio Administrative ¢ de Servicos Aamahores —
Azsistente Adpunistrabive Eduencional.

B) A Progressio para a grade de vencimento 2 dac-se-i para o
servidor que obtiver curso regular de qualificagio profissional, em area

relacionada o sus atuaghio, atingindo o someario de cargn horiris adnia de
60 (meszenta) horas.

1) A Progressito para a grade de vencimento 3 dar-se-@ parn o
sorvidor que obtiver curso regutar de qualificagdo prolissional, e area
relacionada wana atnagdo, atingindo o somatorie de carea horarin iminimn de
90 {novenia) horas, '

c) A Progresssio pars o grade de vencimento 4 dag-se-0 para o
servidor que concluy curso remudar do qualificagno profissional em dren
relactonada com a sua atuagfo, alincindo o womatorio de caren hordria
nnnima de 120 {cento e vinte) horas,

IV - Grupo Ocupacional de Apeio  Administrative o de Serviges Ausiliares -
Secretario Escolar.

1) A Progressio para a grade de venciwento 2 dar-ge-4 para o
servidor que obtiver curse de aperfeicomnmento, em dren relacionada a sun
atungiio, atingindo o comatério de coren horarin minimg do 60 (zevsenta)
horas,

b) A Progresstio para a gradde de vencimento 3 dar-se-4 para o
servidor gue obtiver curso de aperfeigommento, v aren relacionada o sia
atngho, atingindo o somatério de corgn hordna minims de 90 (noventa)
horar,

¢} A Progressfo para o grade de vencimento -t dar-se-4 para o

rervidor que conclur curso de apecleigoamente em area relactommda a sus
atuaciio, alingindo o somatério de carga hordria minima de 120 (cento ¢
vinfe) loraa,
V - Grupo Ocupacional: Magistério
Professor A - Da Educagito lnfantil o do Eosine Pandowenial de 1% a®
Berie,

a) ' A Progressiio para a grade de veposuto 2 dar-ge-0o para o
Irolesgor “A7 que obliver Carso de Apertzigoomento on Eepeeinlizncio i

nivel médio, em drea relacionada a sun atungho, com cargn hovira mileina
de 180 (cento ¢ oitenta) horas.

b) A Progressito para a grade deo vencunento 3 dar-se-d para o
Profeagor “A° que obtiver Licenciatura Plena.
c) A Progressio para a grade de vencnnento 4 doy-se-n para o

Professor A, com Licencistura Plena. gqne obtiver cwreo de Pos-Gradungho
latu-rensu, Lepecializagio em drea relacionada a sua atuagho, com carga
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horaria mnima de 360 (frezenloy ¢ cessenta) horas.

i) A Progressfio parn a grade de venennento 5 day-se-a paa o
Professor A portador de Licenciatmrn Plena gque obliver curso e Pos-
Graduacio siricto-sen=n, Moesztrado e area refacionada o ann atuagiio,

o) A Progressio para a grade de venctinento 6 dar-ge-4 para o
Professor A porfador de Licenciatura Plena, que obliver cmrso de Pos-
Graduagio stricto-senan. Denlorado, om érea relncionadn n sun atungiio.

VI - Grupo Ocuopacional: Magistario

I'rolesgor B - Do Enzine Fundamental de 3 4 8 aérie ¢ do Enzino Médio.

a} A Progreszfio para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o

Profossor  “I3 que abliver  curso de Pés-Gradungfio  Iatin sensu,

Eepeciahizagao, em drea relacronada o sua atuagio, com carga horaria
rainiaa de 360 (lrezetdos ¢ seapentay horas

b) A Progressio para a arade de vencimento X dar-se-g para o
Professor =B que obliver cursio de Pos-Cradungiio siricto etz Mestrado.
e area relacronada a sua atuagio.

€} A Progresstiio para a grade de venennento 4 dar-ge-a para o
Professor “B™  que obtiver curse de Pos-Gradiagho  stricto sensn,
Dontorado, em drea relacionada a sua ofuagio.

CAPITULO ¥

DA QUALIFICACAQ PROYISSTONAL

Art 34 - A qualificagiio profissional. como presauporto da valorizagio do
servidor, do Quadro do Sistema Toblico Municipal de Edvearao, dur-se-i do firmm
programada e gistemédtics, tendo em vista a nstureza ¢ o degenvolvimento do trabalhio e do
servidor na carreira,

Art. 35 - A qualificagtio profissional tem fungdes do:

[ - Identiticar as cardneias dos servidores do Sisterva Fablico Muicipal de
Educaghio para executar tarefag neceseiriag ao aleance dog objelivon da lustituigfio, assim
corm ae polencrfidades dos mesmos gue deverfio sor desern ol ide

I - Valorizar o servidor e melhorar o presingiio de servigos o populagiio do
Municipio;

UL - Aperteigoar o/on complementar valores, conhecunentos o habilidades
NPCeSHEATIOE A0 CArgy;

IV - Complementar formagiio dos servidores onjag stribuigoes do corgo
demande qualilicagito especifica;

V - Favorecer a realizagfio dag aspiragées prolissionais dos servideres, a
coneretizagio de suas potenciahidades e o desenvolvimenty da Institugio:
VI - Criar normag e procedimentos, objetivande a concezsfio de Jicenga parn «
realizagiio de cursos. conforme legislaghio estabelecida,

At 36 - A qualificag#o profissional Bi-se-a alravds de:
I - Programa de Integracho a Administrogiio Pablico. splicado n todos os
servidores nomeados e nfegrantes do Quoadro do Sistema Foblico Munjcipal de

[




QPCIARLEE 0= Fancnc

}A

Educactio. para ndommer sobre a estrntura ¢ organizactio da Admini=iracao Publicn da

whoamrtznipd, MdbsaueErodo- Mumgiznas desanle athosceloven - O Tiade s nn el

Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagio o Plano Macional de Fdueagiio:

Il - Programas de Complementaciio de Formiagho, aphicados nos servidores
mlegrantes do Quadro Suplementar, para oblencfo da habilitacio mintma necessiria as
alividades do carro;

HI - Programa de Capacitagho - Aplicads asz servideras pasa tncorporagiio de
novos coulecunentos e habilidades, decorrentes de inovaries cientificas o (conoldpicas
on de alleraciio de lecisiaciio, normas e procedimentos especilicos ae descmpenho do seu
cargo ou fimeio;

IV - Programa de Desenvolvimento - Deslinades o incorporagiio do
conhecnuentos ¢ habihdades tSemens merentes e cargo, atrves de corsos renulares
olerecidos pela lnstituigho:

V - Programa de Aperfeigomnento - Apheado aos servideres com a finalidade
deincorporngiio de conhecimentos  complomentarer de wture o copecializada,

relactonados ao exercicio ou desempenio do careo ou fmgao, podendo constar de cursox

regubares, sentniirion, palestrag, ditipdetos, conaressos ¢ oulies ovenfor suutlwe::

V) - Programas de Derenvolvimente Gerencial - destinados aos oenpantes de
eargos de dirego. gerdncia, nssessorin e chelin para habilitor o= aervidores sno
desempenho eficiente das atribuigtes merentes o cargo on fimgao,

ravagralo Unico - A Secrelaria de Veneactio Municipal devera proporcionar
amalmente a reanbzagdo de agdes de capacitagdo e de cmsos de qualificagio profissional,
podendo delegar, quando necessdrio. o sun realizacae o entraz instiiuicoes, wtilizando
fambém o= recursos da educagio a distancia

CAPITULO VI

DO PLANO DE VENCIMENTO B DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Arl. 37 - Vencumento & a relnibmigsio peonmanas pelo exercicio de cargo do
Sistema Publico Municipal de Educagao correspondente a natmreza daz atribuigdées o
requisitos de babilitagiio o qualificagio.

Aal. 38 - Aos goupantes do Quadro do Peszoal Pemmmnente do Sistea Pabitico
Municipal de Educagfio siribui-se vencimentos sendo conziderado o prineipio de ignn!
remuneragiio para igual habilitagfio e equivalente desempenho de fungdes merentes ao
cargo.

Art. 39 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo do Sistema Publico NMunicipal
de Educagiio, acrescido das gratificagdes egtabelecidas na presente Lot

;3




AL 40 - A estiutiura de venelentos da ol
Stema Publico Municipal de Iducacio agreen os

ro do Pessoal Permanente o

cargox dos wipos ocnpacionais ¢

Magistério e de Apo1o Administrative o de servicos Awghiares, azeim denominados:

L. - Grupo ocupacional do Magiatério, Pralessor A da Educacio ntantil e d
Ensino Fundamental de 17 4 47 série o Professor B do Easino Findamental de 3° 4 §° 811
o do Engine Médio constituido de 03 (res) CLABSES ¢ 0 (quatte) FAINAS  «alarial
por CLASSE:

I - Grupo Qeupacional de Apoio Administrative o de Servigos Auxiliore:
Al de Servigos Administrativos Educacionzis, Anaithar de Viailinein Facola
Motoriztn Excolar, Aseiclente Administrative  Fducacional ¢ Secrehirio Fecolar

constitnide de 04 (quatro) CLASSES e 04 (quatto) FATNAS salanais por CLASH

Paragralo Unico - Ax FAINAS salwriain delerminmm on valores minimos
méximos dos vencimentos correspondentes n cada CLASSE salarial.

Art AL - A estmtura de venciimento do Chadro do Pesson! Pernvnente

L t

ststema Pitblico Muaicipal b como o Piso Profissions] compiem o anexo 1V desta e
SECAGT
DAS GRATIFICACOES
AtA2 - Estifo previstas gratificagies para as alividades sxoreicdus T ocupanle
de cargos do Ouadro do Sistema Mimicipal de Edncaciio especiticadas a SISUTH
I - Gratificagiio adicional sobre o vencimento na bmse de £ {cmeo por conto
L endn 05 (einco) anas da efetive exercicio, sepmds a Jornada do trabalho:
It - Acréscimo de 30% (trinta porcento) sobre o vencimeuto pelo eletiv
excreleio em drea de ditleil aceszo, na zona rural:
II - Acréscime de 20% (vinte por cenlo) solirs o vencimento dos ocupanies
Lrgos de Grupo Ocupacional do Magisiério Piblica Municipal. gqie ninem com alune
portadores de necessidades especiais renuidos o classes distantes das demmis, na
eacolas comms on em escolas capeciadizadas.
§ 19 - O direito a gratificagiio ingtituida no incizo I deste Alisn conieen no din oy
que o servidor completar cinco anos de servigo, aplicada aulomnticaments.
§ 27 - Sobre a gralificagdo de tempo de servigo de que trata o incizo [, pi
poderdo incidiv quaisquer vantagens.

=

3 - Anualmente a Secrclaria Municipal de Educagio indica os locnis
estabelece os critérios através de portarin, para a aphicacio da vimtacom constante s
ineiso T desle artigo.

§ 47 - 80 Lard jus a gratilicagiio do incigo 1 o ocupsnte o cireo do Meagistéri
Pablico Mumcipal portador de certificado de curso especifico na

aren e Lducag i
Lgpecial com duragho minima de 169 (cento e sessoma) horas,




57 - As gratificactes de que fratam os incisos 11 e HI cessariio auando o
ocupanle do  carge do Sistema Publico . Mwmcipal 1 Ir:m!:h.mh} para ontro
_eslabelecimento que niio apresente ax condig¢es entiio provisins

3 07 - Ag vantageas de que leatam os incisos 11 e 11 deste arligo setiio
meorporadas aos provenios se no alo da aposeniadoria o ocupante do Sistema Pablico

Municipal de Edncagho estiver recebendo ns reforidas eratiticacaes n nis de 05 {elnee)
Anoxs,

Al 43 - Os ocupmites de cargo do Magisténio qn*m(m na fingio de direcfio on
de viee-diregio d2 unidade de Eneina da Rede Muaicipal Fariio juz i pereepeiio vanlagen
calculada :nbw o vencunento do Trofessor B Classe 1. Fnxn o da grade de Licenciatura
Plena, obedecendo n geguinte excaln:

- Ercola que luncione nos trés timos comn tummas de Fdocacio Tnfntid e da 179
8 serie do Engino Findamental on apenns da 27 fage do 19 gron, 30% (rinta por cento);

Il - Escola que limejone em Gds turnos, com turmas de Bducagio Infmtl o da 173
4* série do Ensino Fundamental, além do Engino Supletivo on wquela que ofieregn Curgos
Profismonabizantes, 20% (vinle por conlo);

I - Tzeola que fimeione em doiz Guno=. com turmas de Educachio Infontil o de 17
ad* =érie do I'nzino Fundamental, 153% (quinze por cenlo).

_ § 17 - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragiio n que e jug, perceber:

5 RU .lllmr!(.‘m correspondente a S0% (cingilenta par cento) da pratificagie do Dretor,

§ 27 - A Secrefaria Municipal de Educacio delinirg alvavés de porlaria as:

escolas gque se enquadram no que estabelece este artigo. bem como a delinigio daguelas

que comportario um Direfor o um Diretor & um Vies-dirstor

CAPITULO ViU

DO REGIME DE TRABALIO £ DAS FERIAS

SECAO ]
DO REGIME DE TRABALIIO

Art A4 - Ao ocupante do cargo de Professor A da Fduengio Infimtil o do Ensino
Pundamental de 1% 4.4° gérie fica estabielecido o jornada de rabalhio da 25 (vinte o 2ineo)
hotras semanaig, seudo 20 (vinte) horas de efetivo exercicio em zala de aula e 05 (circo)
lioras para atividades pedagogicas.

Art. 45 - Ao ocupante do cargo de Professor I3 do Ensino Fondumentd do 3 4 &
gérie ¢ do Engino Médio, tiea estabelecido ag segnintes jornadns:

[ - Jornada minima de 20 (vinte) horas semamaie:

1T - Jornnda maxima de 40 (quarenta) horas semnnais.




2 assemwnclo aos ocupanies de carzo do que freb este arfico desde que
: exercicio de =ala de smla cm qualauer das joruadas de trabatho, o diretio 2
» (vinte e cinco por cento) da carga horaria semanal para atividades pedngdgicns

§ 27 - Ax horas para atividades pedagoaicas estabelecidas no § 17 deste artigo
tempo renmmerado de que dispora o Professor, para plancyamento, pesquisa e avaliagiio
das atividades pedagdrpicas.

Art 46 - 36 por eslrita ¢ excepeional necessidade do gorvico o Poder Executive
Municipal estabeleeerd a jomada de 40 (quarenta) horas semanais pam o Professor A
bem coma, o dedicagfio oxelusiva para o Profossor WA o 517

A A7 - Aog ocupides de o careo do Gnipo Cetprcieit e Aot
Adminictteee o de Servicos Anxalies Hea eotabeleende o jormndn denmdalho de 56

(rmtay horas semanals.

Pardgrafo Unico - Para o ocupmnte do careo de Motorisda Escolar fica
cstabelecida a dediengfo exclusiva, conforme tabela s anexoe.

SECAG I
DAS PERIAS
Att. A8 - O geupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistirio Guso jus
a 45 [quarenla ¢ cinco) dias de ferins mmais que serdo pareelados em duas clapas, 30
(trinta) dias, apos o término do ano lelive & 1S (quinze) apos o Lo do 17 semestre

crcolnr

At 49 - Og peupantes de cargos do Grupo Ocipaciouad de Apoio
Administrativo ¢ de Servigos Anxiliares farfo jus a 30 (frinta) di de foras por ano,

At 50 - Ag firias somente poderdio ger mferrompidag por motivos de
] ealamidade pablica, comogio interma, convoeagio para el zervigo militar ou eleitoral
a on por motivo de supertor mteresse piblico.
Art. 51 - Independentemente de solicitagio, sera pago ao ocnpiia da cgo do
Sictema Pablico Municipal de Edncagho, por oeasifio das tiviag, v adicional sobve o
remuneracio de acordo com o gue exlabelecs o Conshibmgio Pederal,

CAPITULO 1N

DAS DISPOSIC).’(‘)ES GERAIS, TRANSITORIAS I TINATS

SECAD ]

DAS DISPOSICOLS GERAL

16




Al 52 - O Plmo de Cargos e Carenn do Sislema Pablico Muncipal sera
W 3 . = > .
_ mplmlade de acordo com as normas esfabelecidas nesta Tei no praco mikimo de

GO dias, a contar de =un publicagio.

Arl. 83 - Og aliis antersmles do Mamisiérno © de Apoio Admnistrative e de
Servigos Auxiliares do Servige Piblico Municipal de Fducagiio, extiveis = habilitados,
cordo transferidos para o Plano de Cargos o Cuarreiras, juadumte ongquadiameuto.
obedecidos o= principios basicos detinidog nesta Lei.

$1° - O que pfio preencherem og reguisifos axigidos feriio nsenurndos o8
duentos da sifuagiio em que formm aduntidos, passando para o Qundro Soplementar,
527 - Onque vierem a afendsy oz requusifos (orao o sen enguadramesnto nn Classe
e no Nivel de habilitagiio que thee corregponder.

§ 39 - Og gervidores que ge enconlrem 4 ¢poca de inplastacio do Plano de
Cargos o Carreirs, em hiceuga para bralo de mtoresse partienlar, sorito enauadeados por
ocasiilo da reassungiio, desde que afendam os requizifos)

Ry RN oD

dias contados da data da publicagiio da
presente Leio os sepvidorss do Onadeo do P

i oal Permanerte dr Ahainistragio Tatdien
Municipal, lolados na Secretana de Edueagiio poderiio eplar em permanecer nos sens

CAros.

Arl. 54 - Fica assegurado alé o még de marco, para revigio dog valores do pigo
salarial dor rervidores do Sistema Pablico Muwcipal do Pduengiio, obedecendo sos
critérios egtabelecidos na Legizlaghio.

Art. 55 - Og gervidores dos Grupos Ocupactomaia Maglatério ¢ Apolo
Adnunistrativo e Servigos Auxitiares em dervio de [nugiio, exercendo onlian atividader
diferentes daquelss referentes ao 2en cargo alual. 20 2e engquadrariin guande do retorno oz
afividades inerentes a0 cargo e nele permanecendo,

At 56 - Os servidorer do Qundro do Pessoal do Sistemen Publicn Momeipal de
Educagio que se encontrem a disposigio de onfros dredos nido seriio enguadrados nos
termos desta Let, salvo retormo para o efttive exereicio das suas fangoes.

Art. 57 - Os gervidores do Ouadre do Pessoal Permapente do Sistemn Pubhico
Municipal de Educogiio, aposentados nes carpes dos Grupes Ocenpacienats de Magistéio
2 Apoio Aduumstrativo ¢ Servigos Auxiliaees, tarido proventos povislos pacst lusistn dos
divetlos e vantagens ora concedidos aos servidores cm alividade, com lndamento no
paragrato 4% do art. 40 da Constituigito Federal.

Art. 58 - A Secretaria Municipal do Educagiio estimulara oz servidores som o
formaghio preserita na Lei 9394, de 1996 ¢ nesta Lei a buzearemn w habilitagho
profissional que o cargo requer a fim de que porsam alingiy gradnalmente a qunlilicagio
exigida, sendo estabelecido o prazo de 05 (cinco) anos porn n obiserviinein dng exigdncing
HHOHAGE para o cargo.
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Art. 539 - O servidor que, 20 ser enaundinda, rentir-ee prepdienido poders
requerer reavaliagio junto a Comissiio para Enguadmmmento no Quadro do Pessond do
Sistema Pablico Municipal de Educacio de conformidade com o prazo estabelecido por
Lei Municipal no que diz respeito 4 preser i¢ilo.

At 60 - A Secretaria de Educagiio o I‘;Tunici;)iu desipnara membros para
compor uma Comissifo de Enquadramento o qual inewnbirn promover todos pe gtos
necessdarios a divposicio dos servidores nos novos cargos.

BECAOT
DAS DISPOSICOES TRANSTTORIAS
SUBSECAU
DO ENQUADRANMENTO

Art 61 - O Enquadramento dog servidores do Quadeo do Peasond Permanente do
Stetema Publico Municipal de Fducagio do Muagoai, obedoceri nos  eritérios
estabelecidos para cada Geupo Oceupacional.

Paraerafo Unico - Os aluais aeupantes de cargos serio Euguadrades nos Gropos
Ocupacionals uo presenle Plano de Cargos » Carreira, v Classe o aixa gl oy
SUperior ao que 4 ocupa no momento de nnplantacio do Plano, carantida a continuidade
da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitos de direitos @ obrervado, ainda, o
regtme de trabnlho.

At 62 - On servidores do Gripo Ocupacional Magistirio e do Ghipo
Ocupacional de Apoto Admmistrativo o de Servicos Awsibiares, habilitados, coneureados
ou estiveis cerfio Enquadrados nae CLASSES 111 10 ou 1V tl(‘- Cuadro l]L‘ Carreirn no
nivel de habilitagio que thes corresponder observando o geguinte;
L - O gervidor que contur af 08 (oito) anos de exercicio serit engquadiado na
a CLEASSE L e entro as Faixas 2 ¢ d dependendo do tempo de servign,
T - O gervidor que esliver enfre 09 (nove) ¢ 16 {desesneis) anes Je exereicio
sera engquadrado na CLASSE 1T e entre ax Faigas a o d dependendo do tomno de zepv 5o

HE - O servidor a parhr de 17 (dozessele) anos de exercicio sert enquadrado na
CLASSE T e entre as Faixas a e 4 depandendo do #en tempo de sorvico,

IV - & servidor do Grpo Ocupacional de Apoio Administrativo o de Scvvigos
Auxiliares a pdlllr de 25 (vinte e cinco) anos de exercicio sern engquadirado na CLASSIE
IV e enfre ag Faixas g ¢ d dependendy do tempo de servigo.

At 63 - Og aluais Prolesgores do Nivel 1 cow Jormacho para o Magistéiio on
Tormagtio para o Magistério acrescida de Estudos Adiciondis serito snguadiades no cargo
de Professor “A” Matriz 1 e 2 sucessivaments ¢ on de Nivel 1 portadores de
Licenciatura Plena no cargo de Professor “A™ Maltriz 3 ou Professor 137 Matiiz 1.

s




Al 64 - O« ngpv:(_‘i;ﬂisclmt o1 F,lllr(_‘.’l(‘,‘f?() 1 Cm;rligﬁn e Crareon
- PEImEnScerao com a mesma nomenclalnrg o
oferecids o Mrolisang

eI cxdingho
o teakimento semeihonts oo (e ¢

ML 65 - O Enguadrmnento dos soprvidores o

O Grnpa enpneionnl - Apoio
Adminmstrativo o Je SEIVIC Gy

Augiliarez fotados: no Sistema ax bidneaeio ehadecorn g
sequmnle correspondéncia:

a) O servenies e vigins iabilitados, concwrsados on OREAVEIE,
em eletive exercicio no Sislema Piiblico Munteipal de Educagiio, soriio
enquadeados n Matriz  do Vencimento do Awaliar de Servicos
Adminigtrativos Tdueacionais o do Ansiline de Nigitein Bscolar

1) Os Motoristns habihitados, concmrendos o estivers, oy

cletive exerclcio no  Sistems Palilica Municipal . Vdueagio,  seriio
eiquadrados na Matriz de Vencimenio o Nolorista Plscolor:

¢} Oy Agentes Admiuistentivos habilitados. contmraados on
esbivers, em olelivo eRercieio no Sistema Pilifico Mupicipal e Fehicagio,
serao enquadrados i Malriz de Vencimento do Assiztente Administrativo
Fducacional,

SUBSECAO 1

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Al 66 - A Parte Suplementar de Quadro do Pesconl do Sistoms Pablico
Muntewpal de Educagiio, & composta de cargos ndo compativeis com o sisterng de
classiticactio adotado por euta Lei.

Art. 67 - Serfio estabelecidos 04 (gquatro) padroes de vencimentos designudos
relag letras A, B, C e D, conforme critérios estabelecidos no anvxo V.
! : .

AIl 03 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar Ve ansegurados os
dircitos adqniridos sob a vigeneia dn lepistacio nterior,

AL 69 - Fica vedado o ingreeso na estentiea d arte Suplenenlar, enjos CHE o

afunie corfio cdintos 3 medidan e S vacinein. R ooy et entll

Pardgrato Unico - Responderq admuistralivimnents, civil o peunleiente

atortdade que promover on  aulorizor qualquer admiscao de cervidor nn Varte
Suplementar.

A1t 70 - Poderd o ocupante de cargo da Parte Suplementar. « qualquer tempo, ter
ngresso ua Pare Peranente do Sisteras Mmblico Municipal de Ednenihio. deade que Facn

prova du =ua indispensave) qualilicagito.

AT - Aok acypantes (o carge do Magietério postadorg o Liconeinturs

P

-




e em elelivo exercicio. ser asweemndo o swipedeancuto no Padeio D day Pagte

SECAO
PAS DISPOSICOES FINALS

Al 77 - As despesns resultontes da aplicaesio dovla 1.
1

ctooresiio o conti i
dotacdre arcamentdring praprins

AL 73 - Tadus e vantngone: decorrantes do cnmudimmante dos membros do
Sisteni Pubilico Municipal de Eduengan (eriio efeito o contar do 1 de pmeno de 1098,
Al H - Revogmn- e ae disposicies e contian o,

A5 Bsta Lo entrana enn vieor na date de son prblicagao

Prefeitura Municipal de Maragogi, em 22 de abril de
1998.

Fernando”Sérgio Lira Neto

Prefeito

A presente Lei foi publicada e registrada na Secreta-
ria desta Prefeitura Municipal, em 22 de abril de 1998.

Funcionaria
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ANEXO IV

Ir
(]
B3,
fn
O
D
(5]

MATRIZ DE VENCIMENTOS DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

GRADES DE VENCIMENTOS

SERIE DE | FALXA FORMACAO PROFISSIONAL COM CURSO DE | COM CURSO DE COM CURSO DE
CLASSES SECRETARLSDO A NIVEL APERFEICOAMENTO APERFEICOAMENTO | APERFEICOAMENTO
MEDIO (2) (3) ()
(1)
i d 231,00 242 .00 262,00 267 .00
¥ c 224,00 235,00 255,G0 259,0C
2 217,00 228,00 247,00 252,00
4 2050 | 220 o DAG R 244 00
d o 211,00 295 00 233,00
111 ¢ A 205,00 215,00 226,00
b = 198,00 208,00 219,00
4 m e 198,00 203,00 213,00
g il 193,00
d 175,00 e ) m“m) 203,00
I - 179,00 188,00
¢ e co i iy 197 .68
b e 174,00 182,00 =
165,60 162 0 e 191 .60
- : 140,00 ol i 186,00
E d s 180,00 188,00 178,00
¢ e 158,00 183,00 172,00
b q.hm,oo 151,00 158 .00 186,00
_ & 148 00 147,00 154 00 162,00

farnada semanal de 30 haorus

as faixas 3%
s classes 3%
88 grades de vencimento 5%



LEI N DE DE DE 1998

ANEXO IV

MATRIZ DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS ADMNISTRATIVOS EDUCACIONAIS

E DE AUXILIAR DE VIGILANCILA ESCOLAR

GRADES DE VENCIMENTOS

— 7 ; i =)
SERIE DE | FAIXA| FORMACAO ATE | ENSINO FUNDAMENTAL| ENSINO FUNDAMENTAL |  ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSES 4 SERIE ENSINO | COMPLETO COMPLETO COM CURSO |  COMPLETO COM CURSO
FUNDAMENTAL DE QUALIFICACAO | . DE QUALIFICACAD m
(1) @ (3) &) |
W m .
d | 198,00 | 208,00 217,00 ! 229,00
Iy ¢ | ig2,.00 202,00 210,00 | 220,00
b | 186,00 182,00 204,00 | 216,00
L w 180,00 198,00 2,00
d | 172,00 181,00 189,00 m 200,00 i
! &1 157,00 175,00 183,00 | 194,00 H
b | 163,00 171,80 178,00 q 188,00 m
e | 166,60 173,00 m 183,00 w
d | 150,00 | 158,00 165, 00 | 174,000 |
e 148, 00 153,00 160,00 w 169,00 |
b | 142,00 148,00 156,00 _ 164,00 |
g 187, 00 144,0 51,80 | 189,00 |
I i
Bl 231,00 157,06 144,00 w 152,00 |
i | 127,00 Yoe. 0 140,00 ! 127,00
| b | 123,00 130,00 135,00 k 143,00 |
e | 120,00 128,00 R | 139,00

Jornada semanal de 30 horas

FPercentual entre as
Fercentual
Percantual

faixas 3%
entre as classss 5%
entre as grades de vencimentos 5%
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ANEXO Vv

QUADRD mdzwhmzmzHﬁw \

CARGOS ESTAVETS NAO HABILITADOS

S |
& _‘ Lk \wmobc | Servigal, Vigia, agente Asninistrasing

\ B 25 7 140,00 \ Professor == formecso pare carzo

Professor com Habilitacio de Nivel Superior em

area ndo correlata com o Maczistérig

Professor com Licenciatura Curta
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ANEXO IV

MATRIZ DE VENCIMENTO DO PROFESSOR “A" - DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE
DE 1" A 4' SERIE E DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

GRADES DE VENCIMENTOS

_ ! w u i _ [ _

SERIE umm FAIXA| FORMACAO | FORMACAO MAG. GRADUACAO | GRADUACAON  |LICENCIATURA | LICENCIATURA

CLASSES | | MAGISTERIO | COM APERF.ESP. LICENCIATURA| PLENA COM  |PLENACOM | PLENA COM |

| | (1) A NIVEL MEDIO  PLENA ESPECIALIZACAO MESTRADO ~ |DOUTORADO |

| | | (2) @ (4) (5) | O |

i ! | , !

| | | W , ,

| | | | | W

i | i - , e ! —

_ |

| | ﬂ |

| 4 | 631,00 853, 0C 947,00 1.042,00 1.198,00 | 1.438,00 |

ﬁ ¢ | 613,00 644,00 | e18,00 1.011,00 1.163,00 | 1.396,00 |

g B 588,00 625, 0C 8e3,00 982,00 | 1.128,00 1.355,00 |

B isas, o0 607, 00 867,00 53,00 1.096,00 1.316,00 H,

s 551,0C | 788,00 | 867,00 997,00 1.186,00 ,

g | © . ls1c,60 535, 0C 765, 00 841,00 | 966,00 1.161,00 |

|0 age o0 520, G 743,00 817,00 | . e3s,00 1.126,00 4

| B | 481,00 504, G0 | 721,00 | 793,00 L 82,00 | 1,085,00 #

[ “ | _

e 460, OC | 632,00 721,00 | 829,00 985,00 |

M - i lagd, 00 | 445,00 | 636,00 700, 0C | 805,00 586,00 |

B P Lane b 432,00 | 618,00 | 680,00 . 782,00 38,00 |

Lo 2 | dao, 00 | 420,00 | 500, 00 | 860.00 | 750 oo 511 a0 |

Jornada Semanal de 40 horas

BEEErcentual entre as feixas 3%
. Percentual entre as classes 10%
. Percentual entre as grades de vencimento 5%, 42,85%, 10%,15% € 20%
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LEI N® DE DE DE 1598

ANEXO IV

| M{ATRIZ DE VENCIMENTO DO PROFESSOR "A™ - DA mucnwnwo INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ‘ ~
DE 1' 2 4 SERIE E DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. ;
GRADES DE VENCIMENTOS l

SERIE DE | FAIXA | FORMACAO | FORMACAO MAG. GRADUACAO |GRADUAGAON LICENCIATURA | LICENCIATURA ﬂ
CLASSES MAGISTERIO | COM APERF. ESP. | LICENCIATURA PLENA COM PLENA COM  |'PLENA COM
(1) A NIVEL MEDIO |PLENA ESPECIALIZACAQ|MESTRADO DOUTORADO

(2) (3) ) (8) (6)
J |

d 394,00 414,00 552,00 651,00 748,00 899,00

c 383,00 402,00 575,00 632,00 sheid el 872,00

LI b 372,00 380,00 558,00 614,00 706, 00 847,00

i 361,00 379,00 542,00 586,00 685,00 822,00
d 828,00 345,00 492,00 542,00 623,00 747,00 ,

I ¢ 318,00 354, 00 478,00 £26 , 00 605, 00 726,00

b 308,00 328 00 464,00 511,00 587,00 705,00

a 300, 00 315,00 451,00 496,00 570,00 - 884,00
d 273,00 287,00 410,00 451,00 518,00 622,00 _

¢ 265,00 278,00 388, 00 437,00 503, 00 504,00
b 257,00 596,00 386,00 425,00 488,00 586,00 #
a 280,00 252,00 275 0D AL 50 474 .00 565,00 _

anal de 25 horas
" entre as faixas 3%
Ual entre as classes 10%
itual entre as grades de vencimento 5%, 42,85%,10%,15% € 20%
']
’ L ]
- -




AREZXQ

NATRIZ/DE VERCIFENTO DO PROFESSOR - 5 DE 5* a 8% SERIE DO ERSINO FUNDAMENTAL Z D0 ENSING KEDIO v
GRADES DE VENRCIKENTOS
SERIZ DE FAIYAS g GRADUAGEQ ( GRADUACAQ LICEN- d GRADUACAO LICBNCIA- :; GRADUACEO LIC NZOH>]G»}
CLASSES LICENCIATURA | mwwmcm> PLENA coM TURA PLENA COM PLENA COM DCUTORAD
wraym.ﬁwu ’ ZSPECIALIZAGAD (2) MESTRADO (3) (4)
— , . #
. |
a | 948,00 1,842,800 il el (G, 1. 4864,00
- # )
111 c , 920,00 Yl e 1.162,00 1.885,00 |
b A gaR 00 gg8z,00 1.128,00 1.354,00
a 867,00 g53,00 1.085,00 sl 0u
- a 788,00 867,00 gge,00 1.1¢5,00
¢ 765,00 g4l ,00 856,00 1.160,00
b 745,00 817,00 c38,00 1.128,600
& 720, 00 783,00 911,00 1.084,00
d 556,00 M 721,00 gzg,00 g4 ,00
: 5 536,00 _ 700, 00 804, 00 865 , 00
b 618,00 H 580,00 781,00 37,00
2 600,00 | 660,00 | 758,00 810,00 |
|
: |

de 140 horas
¢ as faixas 3%
classes 10%
ades de vencimento 10%,




