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MANUALIZAGCAO DE PROCESSOS

Processo: Revisdao de Beneficios Previdenciarios.

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do
Municipio de Maragogi - IPREV.

1. REGULAMENTAGAO UTILIZADA: Lei Municipal n2. 738/2021, Portaria MPS ne.
1.467/2022, CF/1988.

2. OBIJETIVO: Definir, em manual, os procedimentos que devem ser adotados
mediante solicitacdo de revisdo de beneficios pelos servidores aposentados e pensionistas.
3. TERMOS UTILIZADOS:

3.1. Servidor: Funciondrio componente do quadro efetivo do Municipio de Maragogi.
3.2. Pensionista: Beneficiario de pensdo por morte decorrente do obito de servidor
efetivos.

3.3. Aposentado: Servidor efetivo em pleno gozo de beneficio de aposentadoria.

3.4. Requerimento: Documento que comprova a solicitacdo do requerente para a
revisdo do beneficio.

4. DISPOSICOES GERAIS: O procedimento adotado por este Manual foi elaborado em
conjunto com a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores do Municipio de Maragogi - IPREV e visa estabelecer procedimentos

obrigatédrios e cronoldgicos na revisdo dos beneficios.
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PASSO A PASSO PARA A ANALISE, INSTRUCAO E CONCLUSAO DO TRAMITE DOS

REQUERIMENTOS QUE PLEITEAM A REVISAO DO BENEFICIO.

Atendimento Inicial — O requerente deverd ser atendido pela Coordenadora de
Beneficios, para que relate e demonstre justificativas que ensejariam a revisdo do
beneficio. A Coordenadora de Beneficios deverd realizar um exame de admissibilidade
do pedido, mediante andlise prévia de sua procedéncia, e dirimir todos os
guestionamentos do requerente até que nao haja duvidas caso ndo seja pertinente tal
procedimento.

Requerimento — O servidor devera protocolar requerimento e pleitear a revisdao do seu

beneficio. E preferivel que o pedido seja devidamente fundamentado e que, se

necessario, sejam anexados documentos que comprovem a solicitacado.

Instrugao do processo — A Coordenadora de Beneficios devera receber o requerimento

e a documentacgdo protocolada com o servidor e analisar o processo de aposentadoria

ou pensdo originario e iniciar a instrucdo do processo.

Parecer técnico — A Coordenadora de Beneficios deverd, apds analise, emitir parecer

técnico com seu opinativo quanto a procedéncia do pedido e submeté-lo ao juridico

para ratificacao.

Opinativo juridico — Munido do processo e do parecer técnico da Coordenadora de

Beneficios, o setor juridico devera emitir parecer opinando quanto a solicitacao.

5.1. Caso ratifique — Se o juridico ratificar, o processo deverd seguir seu curso.

5.2. Caso indefira — Se o juridico ndo concordar com a necessidade de revisdao do
beneficio, o processo devera ser devolvido a Coordenadora de Beneficios para
que seja dada ciéncia ao servidor e o processo seja arquivado.

Conclusao do processo — A Coordenadora de Beneficios devera realizar os tramites

necessarios para concluir o processo.

6.1. Caso a retificacdo nao enseje em alteragdo na portaria — Deverdo ser tomadas

as providéncias necessdrias e arquivar o processo.
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6.2. Caso a retificacao enseje em altera¢ao na portaria

6.2.1. A Coordenadora de Beneficios devera minutar nova portaria e submeter ao
Diretor Executivo para assinatura e posteriormente, para assinatura do
chefe do Poder Executivo;

6.2.2. Apds as assinaturas, a portaria devera ser publicada no site do IPREV, assim
como no Diario Oficial da AMA;

6.2.3. O servidor devera ser convocado para tomar ciéncia.

6.2.4. O processo devera ser digitalizado e enviado para homologacao do TCE-AL.

6.2.5. Arquivo.
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