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IPREV MARAGOGI - Instituto de Previdéncia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do
Municipio de Maragogi.

Atendendo aos principios estabelecidos no Artigo 37
da Constituicao Federal, especialmente no que se refere a
transparéncia, este relatério foi elaborado pela equipe do
IPREV MARAGOGI - Instituto de Previdéncia, Aposentadoria
e Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi com o
objetivo de divulgar amplamente informagdes relacionadas

a sua gestdo financeira e atuarial durante o ano de 2024.

O IPREV MARAGOGI estd localizado na Rua Largo do
Carvao, n2. 2795, no bairro Carvdao, em Maragogi, estado de
Alagoas. A missdo institucional do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) é conceder os beneficios
previdenciarios conforme estipulado na Lei Municipal n<.
738/2021, ao mesmo tempo em que busca capitalizar
recursos e garantir a sustentabilidade dos pagamentos a

curto, médio e longo prazo.
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Apresentacao

E com satisfacdo que apresentamos o Relatério de Governanca Corporativa
2024 do IPREV MARAGOGI - Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores do Municipio de Maragogi. Este documento representa nosso
compromisso continuo com a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade na

gestdo dos recursos previdenciarios dos servidores publicos de nossa cidade.

Neste relatério, vocé encontrard informacdes abrangentes sobre nossas
praticas de governanga corporativa, nossos objetivos estratégicos e os resultados
alcangados ao longo do ano de 2024. Nosso instituto é garantir a seguranca
financeira e a previsdo dos pagamentos dos beneficios previdencidrios aos nossos

servidores, em conformidade com a legislagao vigente.

A governanga corporativa é uma pedra angular na gestdo eficaz de qualquer
instituicdo, e aqui no IPREV MARAGOGI, temos o compromisso de manter os mais
altos padrdes de governanca para proteger os interesses dos nossos beneficiarios e
da sociedade como um todo. Convidamos vocé a explorar este relatério e conhecer
mais sobre as a¢Ges e conquistas do IPREV MARAGOGI - Instituto de Previdéncia,

Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi no ano de 2024.

Atenciosamente,

José Artur Cavalcante Beserra.
Diretor Executivo



IPREV MARAGOGI - Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e

Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi

Missao:

Nossa Missdo é garantir o bem-estar financeiro e a qualidade de vida dos
servidores publicos do municipio de Maragogi e seus dependentes, através da
gestdo responsavel e transparente dos recursos previdenciarios, garantindo o

pagamento de beneficios de forma sustentdvel e eficiente.
Visao:

Ser reconhecido como uma referéncia de Instituto de Previdéncia, que
promove a segurancga financeira dos servidores publicos de Maragogi, buscando
constantemente a inovagdao e o aprimoramento de nossos servigos, enquanto
mantemos o compromisso com a integridade e a transparéncia em todas as nossas

acoes.
Valores:

Integridade: Agimos com ética e honestidade em todas as nossas interacdes,

mantendo a confianga dos nossos beneficiarios.

Transparéncia: Priorizamos o fornecimento de contas e a comunicagao aberta,

garantindo que todas as nossas operagdes sejam compreensiveis e acessiveis.

Responsabilidade: Gerimos os recursos previdencidrios com responsabilidade e

cuidado, sempre buscando a sustentabilidade financeira de longo prazo.
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Respeito: Valorizamos a diversidade e respeitamos as diferengas individuais,
promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor para todos os envolvidos com o

IPREV MARAGOGI.

Eficiéncia: Buscamos a exceléncia operacional, melhorando a eficiéncia maxima na

gestdo dos recursos e na prestacdo de servicos aos beneficidrios.

Inovagao: Estamos abertos a inovacdo e a adaptacdo as mudancgas, buscando

constantemente maneiras de melhorar nossos processos e servigos.

Compromisso: Demonstramos dedicacdo e compromisso com o bem-estar dos
servidores publicos de Maragogi, cumprindo nossa missdo de forma diligente e

responsavel.

RELATORIO DE GOVERNANCA IPREV MARAGOGI 2024

1. Dados dos segurados

Para uma compreensdo abrangente da situacdo financeira e atuarial do
Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de
Maragogi, é essencial, em primeiro lugar, realizar uma analise detalhada dos dados

relacionados a composicao de sua base de segurados.

Os aposentados, que especificamente a primeira parcela dessa massa de
segurados, representam aqueles que, apds anos de servico dedicado a comunidade
e ao municipio, agora dependem das prestacdes previdencidrias para sustentar seu

padrdo de vida e garantir sua seguranca financeira.



Os pensionistas, por sua vez, sdo beneficidrios que dependem das pensdes
concedidas pelo Instituto, geralmente beneficiando ou dependentes de servidores
falecidos. Compreender a dindmica desse grupo é crucial para avaliar o impacto de

tais beneficios sobre os recursos da institui¢do.

Finalmente, os servidores ativos sdo o terceiro componente dessa pesquisa.
Eles representam a forca de trabalho atual da prefeitura de Maragogi, e suas
contribuigbes e contribuicdes desempenham um papel vital no financiamento do
sistema previdencidrio. Portanto, a analise dos servidores ativos é fundamental
para entender como as contribuicoes correntes afetam a saude financeira do

Instituto de Previdéncia.

Portanto, ao avaliar a situacdo financeira e atuarial do Instituto de Previdéncia,
é crucial realizar uma andlise minuciosa desses trés grupos: aposentados,
pensionistas e servidores ativos. Somente com uma compreensdao completa da
composicdo e dindmica dessa massa de segurangca podemos tomar medidas
informadas para garantir a sustentabilidade de longo prazo do sistema

previdenciario municipal.
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2024
MES Aposentados Pensionistas Ativos
Quantidade 317 70 839
Janeiro
Valor bruto | R$ 895.958,36 | R$116.762,42 | RS 3.288.016,20
Quantidade 317 70 840
Fevereiro

Valor bruto | RS 896.358,61 | RS 115.464,42 R$3.157.997,76
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Quantidade 318 71 837
Margo
Valor bruto | RS 898.209,71 | R$118.946,46 R$3.125.946,74
Quantidade 319 71 831
Abril
Valor bruto | R$ 902.957,71 | RS 116.876,42 R$3.155.419,08
Quantidade 319 71 831
Maio Valor bruto | R$902.275,23 | RS 116.876,42 RS$3.161.593,62
Quantidade 319 71 829
Junho Valor bruto | R$ 935.597,82 | R$ 116.876,42 | R$3.3.223.024,99
Quantidade 316 71 829
Julho Valor bruto | R$935.709,80 | RS 116.876,42 R$3.207.353,54
Quantidade 317 72 827
Agosto Valor bruto | R$ 938.066,78 | RS 118.288,42 | RS$3.215.911,75
Quantidade 316 71 828
Setembro '\ 15 bruto | R$938.937,54 | RS 118.429,38 = R$3.192.806,55
Quantidade 318 71 824
Outubro Valor Bruto | R$ 944.165,42 | RS 115.464,40 RS$3.194.969,68
Quantidade 322 70 818
Novembro | Valor Bruto | R$ 948.835,61 | RS 114.052,40 @ R$3.133.017,41




Quantidade 321 70 813

Dezembro | Valor Bruto | 1.875.123,28 RS 223.965,06 | R$5.813.216,03

2. Setor Administrativo — Folhas do RPPS

O setor Administrativo do Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores do Municipio de Maragogi desempenha um papel de extrema
relevancia e importancia. Este setor é o coracdo financeiro da instituicdo e
desempenha varias fung¢des cruciais que afetam diretamente a vida dos servidores

publicos e o funcionamento da previdéncia municipal.

Em primeiro lugar, a folha de pagamento é responsavel por garantir que todos
os servidores, sejam eles ativos, aposentados ou pensionistas, recebam seus
vencimentos e beneficios de forma regular e pontual. Isso ndo é apenas
fundamental para o sustento desses servidores e suas familias, mas também para

manter a motivacdo e a estabilidade no quadro de funcionarios municipais.

Outro aspecto importante é a conformidade com as obrigacGes legais e fiscais.
O setor da folha de pagamento deve garantir que todos os descontos legais, como
contribuigcGes previdenciarias e fiscais, sejam devidamente retidos e repassados aos
drgdos competentes. Isso evita problemas legais e financeiros para a instituicdo e

seus servidores.

O setor da folha de pagamento do Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi é fundamental para garantir a

estabilidade financeira da instituicdo, o bem-estar dos servidores publicos e o

<
>
—
<
(a's
@)
(a
(a's
O
O
<
o2
Z
<
Z
o
(18]}
>
o)
G)
wl
=)
)
o

‘O
—
<
)
(1N}
o




N

<
=
|_
<
o
o
(a1
o
O
(9}
<
O
=2
<
=
oc
i
>
o
©
w
o
o
oc
O
|_
<
—
w
oc

cumprimento das obriga¢des legais. Sua relevancia e importancia ndo podem ser
subestimadas, pois estdo intrinsecamente ligadas ao funcionamento eficaz da

previdéncia municipal.

No municipio de Maragogi-AL, o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
dos servidores publicos é administrado pelo Instituto de Previdéncia,
Aposentadoria e pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi (IPREV
Maragogi). O IPREV Maragogi foi instituido originalmente pela Lei Municipal n2
201/1995 e reestruturado pela Lei Municipal n2376/2005.

O pagamento dos segurados e servidores do Municipio sdo organizados em
duas folhas distintas: a folha do RPPS e a folha da prefeitura. A folha do RPPS, por
sua vez, contempla os segurados, sendo exclusiva para o pagamento de beneficios
previdenciarios, como aposentadorias e pensdes por morte. Esses pagamentos sao
realizados com recursos das contribuicdes mensais dos servidores, formado
principalmente pelas contribuicdes dos servidores ativos, pela contribuicao

patronal da prefeitura e pelos rendimentos obtidos com a aplicacdo desse fundo.

No caso dos aposentados e pensionistas, incidem descontos previdencidrios
sobre os valores que excedem o teto de dois saldrios-minimos, além do imposto de

renda quando aplicavel.

Enquanto a folha da prefeitura é destinada exclusivamente aos servidores
ativos, como efetivos, comissionados e temporarios, e é paga com recursos do
orcamento municipal, geralmente da fonte de recursos prdprios. Nela sdo
calculados o saldrio base, adicionais, gratificagdes e descontos obrigatérios, como
contribuigcdo previdenciaria e imposto de renda. Quando o servidor é vinculado ao
RPPS, sua contribuicdo previdencidria, assim como a parte patronal paga pela

prefeitura, é repassada ao Instituto de Previdéncia Municipal. Ja os servidores ndo



efetivos sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), o desconto e

o repasse sao feitos para o préprio INSS.

Ha uma relacdo direta entre as duas folhas: a folha da prefeitura gera as
contribuicdes que alimentam financeiramente o RPPS, garantindo recursos para a
folha de inativos e pensionistas. Tanto a prefeitura quanto o RPPS tém obrigacdes

de controle, transparéncia e prestacao de contas aos 6rgaos de fiscalizacao.

Observa-se que o crescimento do numero de aposentadorias ndo tem
acompanhado, de forma proporcional, o quantitativo de servidores efetivos em
atividade, o que acarreta desafios adicionais para o cumprimento das obrigacdes
previdenciarias. Ademais, destaca-se que eventuais atrasos ou insuficiéncias nos
repasses regulares podem impactar o equilibrio financeiro do Instituto, tornando
necessario o planejamento de medidas complementares para assegurar a

sustentabilidade do regime.

3. Repasses

A arrecadacdo das contribuicGes devidas ao Instituto de Previdéncia
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi, Alagoas - IPREV
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento é realizada observando

algumas normas:

Os responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas, dos setores
encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e aposentados dos
o6rgdos municipais, cabera reter, no ato do pagamento mensal, a contribui¢do

previdenciaria.

Cabera do mesmo modo, aos responsaveis dirigentes e ordenadores de

despesas dos setores mencionados, recolher ao Instituto de Previdéncia
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Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi, Alagoas - IPREV
até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do

item anterior, juntamente com as contribui¢des previstas.

Os entes da Prefeitura que possuem servidores vinculados ao Instituto de
Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Maragogi-AL
(IPREV), assim que realizam o fechamento da folha de pagamento, enviam as guias
de recolhimento por meio da plataforma 1DOC. Essas informacdes incluem os
nomes e matriculas de cada servidor, bem como os valores de suas remuneracdes
e subsidios. Além das guias, devem ser apresentados resumos detalhados da folha
de pagamento dos servidores, bem como outros demonstrativos transparentes e

precisos relacionados a base de calculo das contribui¢es previdenciarias.

E importante observar que a falta de recolhimento das contribuicSes
previdenciarias no prazo estipulado pela Lei Municipal n2. 738/2021 resultard em
correcdo, que sera calculado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC acumulado, referente ao més anterior ao da divida, acrescido de juros

moratérios a taxa de 1% (um por cento) ao més.

O gestor do Instituto de Previdéncia Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
do Municipio de Maragogi, Alagoas - IPREV, providenciard a todos os entes da
Prefeitura um formato padrao e especifico para a coleta das informacdes possiveis.
Essas informacdes permitirdo a emissdo de extratos de contribuicoes
individualizadas, conforme estipulado no inciso VIl do artigo 12 da Lei Federal 9.717,

de 27 de novembro de 1998.

Diante de todo o exposto, registre-se a vidéncia do Decreto n2. 30/2022 que
instituiu a contribuicdo suplementar mensal do Municipio determinada pela
reavaliagdo atuarial anual calculada sobre a remuneragdao de contribuicdo dos

segurados para equacionamento de déficit atuarial.



O processo de acompanhamento e controle dos repasses previdencidrios no
Instituto de Previdéncia de Maragogi — IPREV é estruturado em etapas sucessivas
gue asseguram a conformidade legal, a transparéncia e a fidedignidade das
informacdes financeiras e contabeis relativas as contribuicGes previdenciarias

devidas pelos entes municipais.

Inicialmente, a Secretaria de Administracao e a Camara Municipal procedem ao
envio das Guias Recolhimento, contendo a base de dados necessaria ao calculo das
contribuicGes previdencidrias patronais e daquelas descontadas dos servidores

ativos.

Na sequéncia, ocorre o envio das guias para as respectivas Secretarias, a fim de
gue seja efetivado o pagamento dos repasses previdenciarios. Apds o recebimento
dos valores, a Diretoria Administrativo-Financeira realiza a conferéncia, com o
objetivo de verificar a conformidade entre os montantes recolhidos e aqueles
previamente calculados. Em caso de divergéncias, é instaurado procedimento
administrativo de cobranca junto ao devedor, de modo a assegurar a regularizacdo

das pendéncias.

Uma vez constatada a regularidade dos repasses, os valores sao devidamente
registrados na planilha de controle interno de repasses, instrumento que possibilita

a rastreabilidade e o monitoramento continuo da adimpléncia dos entes.

Posteriormente, a documentacdo é encaminhada ao setor de Contabilidade,
responsavel pela realizacdo dos lancamentos contabeis nos demonstrativos oficiais,

consolidando as informac¢des no ambito da escrituragdo financeira do Instituto.

Caso haja inadimpléncia ou auséncia de regularizacdo das divergéncias
identificadas, o IPREV procede a notificacdo formal do Controle Interno, do setor
Juridico e do Gabinete, a fim de subsidiar a adogdao das medidas legais e

administrativas pertinentes.
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O detalhamento deste fluxo processual encontra-se representado no
Fluxograma de Acompanhamento dos Repasses Previdenciarios (Anexo 1), que
demonstra de maneira grafica e objetiva a sequéncia de responsabilidades,
decisOes e encaminhamentos a serem observados no ambito do Instituto. Além
disso, o Instituto dispde de um Manual de Procedimentos Operacionais, documento
gue normatiza as rotinas, define responsabilidades e estabelece parametros
técnicos para a execucdo e fiscalizacdo dos repasses, servindo como guia de

padroniza¢do para a gestdao administrativa e financeira.

ANEXO |

Diretoria
Entes Administrativa e
Financeira

Contabilidade

ENVIO DOS ELABORACAO
RESUMOS DE DE GUIAS DE
FOLHA RECOLHIMENTO

I

!

PAGAMENTO
DOS

N&o

REGULARIZOU? sim

CONTROLE DE LANGAMENTOS
CONTABEIS
REPASSES

NOTIFICAR l
CONTROLE
INTERNO,
JURIDICO E
GABINETE

No decorrer da competéncia de 2024, verificou-se que a Gestdo Municipal vem
cumprindo parcialmente com as contribui¢des previdenciarias, em desacordo com
o disposto na referida legislagdo, existindo valores ndo repassados conforme

demonstrado na tabela de “Repasses Ndo Realizados — Exercicio 2024”



REPASSES NAO REALIZADOS 2024

ENTE CONTRIBUCAO SERVIDOR |CONTRIBUICAO PATRONAL [SUPLEMENTAR
AGENTE DE SAUDE RS 90.517,01 | RS 350.273,05 | RS 321.813,35
PSF RS 20.171,60 | RS 84.368,72 | RS 77.513,78
AGENTE DE ENDEMIAS | RS 24.222,18 | RS 101.903,90 | RS 94.245,45
SEC SAUDE/UPA RS 136.885,37 | RS 617.514,38 | RS  621.450,76
TURISMO RS - RS - RS -
EDUCACAO RS - RS - RS -
SMTT RS 14.672,76 | RS 16.768,83 | RS  15.406,34
ASSISTENCIA SOCIAL RS 50.725,73 | RS 57.972,22 | RS 53.261,95
PREFEITURA RS - RS - RS -
CAMARA MUNICIPAL RS - RS - RS -
TOTAL: RS 337.194,65 | RS 1.228.801,10 | R$ 1.183.691,63

4. Termos de Acordo de Parcelamento

No ano de 2024 ndo houve nenhum novo Termo de Acordo de Parcelamento
(TAP). E quanto os TAPs antigos verifica-se inadimpléncia em algumas parcelas do
parcelamento unificado. A Diretora Financeira mantém controle detalhado das
parcelas pagas e em atraso, registrando os valores devidos e os histéricos de

pagamentos por meio de planilhas.

Desta forma ano longo do ano de 2024, constatou-se que o total langcado no
calculo de folha atingiu o montante de RS 14.400.036,63, enquanto os valores
efetivamente repassados somaram R$ 11.674.698,85 Sendo assim, verificou-se
uma diferenga acumulada de R$ 2.725.337,78 entre o que foi registrado em folha
e o que foi transferido ao Instituto.

A analise setorial demonstra que, nos Agentes de Endemias, foram calculados
RS 337.460,08 em folha, sendo repassados RS 136.153,97, com diferenca de RS
201.306,11. Na Assisténcia Social, os valores lancados totalizaram RS 173.407,53,
dos quais RS 11.447,63 foram repassados, restando diferenca de RS 161.959,90.

J& no PSF/ Saude Bucal/UPA, foram calculados RS 1.762.579,82, tendo sido
repassados RS 914.689,20, o que resultou em diferenca de RS 847.890,62.
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A Secretaria de Saude concentrou os maiores valores do exercicio, com RS
3.817.081,69 calculados em folha, dos quais apenas RS 1.300.551,74 foram
repassados, gerando diferenca de RS 2.516.529,95. Por fim, a SMTT registrou RS
50.822,91 em folha, com RS 3.974,98 repassados e diferenca de RS 46.847,93.

De forma geral, observa-se que, embora tenham sido realizados repasses ao
longo do exercicio, permanecem diferencas significativas entre os valores devidos

e os efetivamente repassados, totalizando RS 2.725.337,78 no periodo.

Esse cenario reforca a necessidade de monitoramento continuo das
contribuicbes previdencidrias e da adogdao de medidas administrativas que
garantam a regularidade e a pontualidade dos repasses, a fim de preservar o

equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

5. Investimentos e rentabilidade

Atualmente, o IPREV conta com a consultoria especializada da empresa LEMA,
que atua no assessoramento da gestdo de investimentos, prestando suporte
técnico na analise de mercado, na elaboracdo de estratégias e no acompanhamento
da execugdo da Politica Anual de Investimentos. A gestdo é conduzida em
conformidade com a legislagdo vigente, prezando sempre pela seguranga, liquidez

e rentabilidade dos recursos previdencidrios.

O Instituto mantém valores aplicados em institui¢cdes financeiras devidamente
credenciadas, distribuidos em fundos de investimento enquadrados nas diretrizes
legais. Para fins de transparéncia e controle social, os Relatdérios de Investimentos

— APR (Anexo IV) sdo elaborados periodicamente e disponibilizados no site oficial



do IPREV, permitindo amplo acesso as informacgdes por parte dos segurados e da

sociedade.

Em 2024, a carteira de investimentos do IPREV esteve distribuida em dois
fundos principais, concentrando a maior parte dos recursos no Banco do Brasil, no
fundo BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID, que apresentou rentabilidade positiva de
8,09% no ano, com saldo de R$ 522.971,28 em janeiro/2024, encerrando em R$
188.377,48, o que corresponde a 84,83% da carteira.

A segunda aplicacdo foi mantida junto a 4UM Gestao de Recursos, no fundo
4UM Small Caps Fl Ag¢des, que registrou desempenho negativo de -9,61% em 2024,
com saldo inicial de RS 34.145,03 e saldo final de RS 33.699,38, representando

15,17% da carteira. Conforme segue em anexo o relatdrio de investimento

Carteira de Investimentos

Emissor Fundo Rentabilidade Saldo Saldo 12/X %
em2024-% 01/2024 Carteira

Banco do BB IRF- 8,09% RS 522.971,28 RS$188.377,48 84,83%
Brasil M1TP

FICRF

PREVID
4UM 4UM -9,61% RS 34.145,03 RS 33.699,38 15,17%
GESTAO SMALL
DE CAPS FI

RECURSOS ACOES

6. Taxa de Administracao

A taxa de Administragao do Instituto de Previdéncia Aposentadoria e Pensdes

dos Servidores do Municipio de Maragogi, Alagoas - IPREV é um componente
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essencial para a gestao eficiente do sistema previdencidrio. Esta taxa desempenha
um papel fundamental no apoio as operacdes do instituto, permitindo a
manutencdo de seus servicos e estrutura operacional. Ela esta prevista no art. 81,
I, § 12. Da Lei Municipal n2. 738/2021. O principal objetivo desta taxa é custear os
gastos administrativos associados a manutenc¢do das atividades operacionais do

IPREV.

A Taxa de Administragao do Instituto de Previdéncia Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores do Municipio de Maragogi é essencial para sustentar a operacao
eficaz do sistema previdenciario municipal, garantindo a continuidade dos servicos
e a estabilidade financeira para o beneficio de todos os servidores publicos e
beneficiarios do IPREV. Ela desempenha um papel crucial na manutencgao e gestao
adequada do fundo previdencidrio, permitindo que o instituto cumpra sua missado

de fornecer seguranca financeira aos servidores publicos.

Com base no § 99, do art 81, da Lei Municipal 738/2021, percentual da taxa de
administracdo definido é de 2% (dois por cento) sobre o valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este regime

proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior.

Considerando esta informacdo, no exercicio de 2024 o IPREV dispds de RS
862.525,74 (oitocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e vinte e cinco Reais e
setenta e quatro centavos). Ocorre que, deste valor foi utilizado apenas o montante
de RS 729.665,11 (setecentos e vinte e nove mil, seiscentos e sessenta e cinco Reais

e onze centavos) com os custos administrativos do instituto.



7. Receitas

As receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) constituem a base
financeira necessdria para garantir o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do
sistema previdencidrio municipal. Elas sdo compostas, principalmente, pelas
contribuigdes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas, pela
contribuicdo patronal do ente federativo e, quando houver, por contribui¢cdes

suplementares destinadas a cobertura de déficits ou ajustes atuariais.

Além dessas fontes, o RPPS também pode contar com receitas provenientes da
rentabilidade dos investimentos realizados conforme a politica de aplica¢des
financeiras vigente, bem como de compensacdes previdenciarias (COMPREV) e

outras receitas eventuais.

A gestdo eficiente das receitas é essencial para assegurar a transparéncia, o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias e a manutencdo do equilibrio

financeiro de longo prazo do instituto.

No exercicio de 2024, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Maragogi (IPREV Maragogi) obteve receitas provenientes das
contribuicGes previdenciarias dos servidores e do ente patronal, da aliquota
suplementar e de outras fontes, como rentabilidade dos investimentos e valores a
receber do COMPREV. Esses recursos representaram a principal fonte de
sustentagdo do regime, permitindo a manutengao das despesas previdenciarias e

contribuindo para a estabilidade financeira do Instituto.
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Nome 2024
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR

RS 4.187.872,69

CONTRIBUICAO DO PATRONAL RS 3.945.747,73
CONTRIBUICOES DOS SERV. RS 478.652,24
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

CONTRIBUICAO DE ALIQUOTA RS 3.515.497,67
SUPLEMENTAR

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RENTABILIDADE DE INVESTIMENTOS R$ 34.270,42

COMPREV RS 50.502,35
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8. Evolucgao da situacao atuarial

Responsavel Técnico: Mateus Rodrigues — Atudrio — AIBA/MT n2 3120

Em atendimento as exigéncias da Portaria MTP n? 1.467/2022 e as diretrizes do
Programa de Certificagdo Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, foi elaborado o Relatério de
Gestao Atuarial, contemplando a analise comparativa das avaliagdes atuariais e o
comportamento financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio

Responsavel Técnico: Mateus Rodrigues — Atuario — AIBA/MT n2 3120

Em atendimento as exigéncias da Portaria MTP n2 1.467/2022 e as diretrizes

do Programa Pré-Gestao RPPS, foi elaborado o Relatdrio de Gestao Atuarial, que




contempla a analise comparativa das avaliagdes atuariais e do comportamento
financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maragogi —

IPREV, referente aos exercicios de 2022, 2023 e 2024.

O estudo teve como objetivo principal avaliar o equilibrio financeiro e atuarial
do plano previdenciario, verificando a aderéncia entre as projecdes atuariais e os
resultados efetivamente observados ao longo do periodo. Essa avaliagdao tem por
finalidade subsidiar a gestdo e contribuir para a sustentabilidade do regime

previdencidrio.

Os dados utilizados na analise foram extraidos do Demonstrativo de Resultados
da Avaliagao Atuarial (DRAA), abrangendo informagdes sobreo s dados estatisticos
dos segurados, os beneficios concedidos, as bases de calculos utilizadas, as

contribuicGes previdenciarias arrecadadas e os resultados atuariais obtidos.

A apresentacdo detalhada desses elementos possibilita uma compreensao
abrangente da dindmica financeira e atuarial do regime, evidenciando tendéncias e
possiveis areas de ajuste necessarias para garantir o equilibrio e a sustentabilidade

do sistema previdencidrio ao longo do tempo.

A definicdo de segurado abrange todos os servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). A seguir,
apresentam-se os dados do grupo segurado do Instituto de Previdéncia de
Maragogi IPREV referentes aos dois Ultimos exercicios. Esta andlise permitird uma
compreensao detalhada das caracteristicas demograficas e financeiras do grupo
segurado, fornecendo insights valiosos para a gestdo e planejamento atuarial do

RPPS.

<
>
—
<
(a's
@)
(a
(a's
O
O
<
o2
Z
<
Z
o
(18]}
>
o)
G)
wl
=)
)
o

‘O
—
<
)
(1N}
o




N

<
=
|_
<
o
o
(a1
o
O
(9}
<
O
=2
<
=
oc
i
>
o
©
w
o
o
oc
O
|_
<
—
w
oc

Estatistica da Populagido Coberta

Quantidade de Segurados Ativos 820 876
Quantidade de Aposentados 319 300
Quantidade de Pensionistas 69 69

Total Segurados 1208 1245
N° Ativos/N° Inativos 2,11 2,37
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos R$ 2.809,78 R$ 3.741,76
Folha Mensal Segurados R$ 2.304.019,60 R$ 3.277.781,76
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados R$ 2.830,59 R$ 2.507,43
Folha Mensal Aposentados R$902.958,21 R$ 752.229,00
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas R$ 1.600,45 R$ 1.602,19
Folha Mensal Pensionistas R$ 110.431,05 R$ 110.551,11
Idade Média dos Segurados Ativos 32,33 47,99
Idade Média dos Aposentados 66,17 64,97
Idade Média dos Pensionistas 62,59 63,14
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 56,34 48,39

Tabela 1: Estatistica da Populagéo Coberta

A andlise da populagdo coberta demonstra uma leve redug¢do no
guantitativo total de segurados, passando de 1.245 em 2023 para 1.208 em 2024,
o que reflete a dinamica de ingresso e desligamento de servidores vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Em 2024, o Instituto apresenta 814 segurados ativos, 326 aposentados e 68
pensionistas, totalizando 1.208 segurados. No exercicio anterior, o nimero de
ativos era 856, enquanto em 2023 havia 876. A razao entre ativos e inativos,
indicador essencial para a avaliagdo do equilibrio previdenciario, passou de 2,37 em
2023 para 2,12 em 2024, evidenciando uma redug¢do gradual na proporgao de
contribuintes em relacdo aos beneficidarios, o que reforca a necessidade de

monitoramento continuo da capacidade contributiva do plano.

A média da base de célculo dos segurados ativos evoluiu de RS 3.741,76 em
2023 para RS 3.487,21 em 2024, apresentando uma varia¢do que reflete ajustes

salariais e movimentagdes no quadro funcional. Consequentemente, a folha mensal



dos segurados ativos passou de RS 3.277.781,76 em 2023 para RS 2.839.538,94 em
2024.

Quanto aos aposentados, observa-se que o valor médio dos beneficios
apresentou crescimento no periodo, saindo de RS 2.507,43 em 2023 para RS
2.731,55 em 2024, enquanto a folha mensal de aposentadorias passou de RS
752.229,00 em 2023 para RS 890.480,30 em 2024, demonstrando tendéncia de

elevagdo no comprometimento financeiro do plano com beneficios concedidos.

No grupo dos pensionistas, o valor médio dos beneficios manteve estabilidade,
oscilando de RS 1.602,19 em 2023 para RS 1.618,24 em 2024. A folha mensal de
pensdes também se manteve praticamente constante, passando de RS 110.551,11
em 2023 para RS 110.039,58 em 2024, indicando equilibrio no comportamento das

concessdes e cessacdes de pensoes.

Em relacdo ao perfil etario, a idade média dos segurados ativos passou de 47,99
anos em 2023 para 48,21 anos em 2024, sinalizando maturacdo gradual da forca de
trabalho e aproximacao de parte do grupo da elegibilidade para aposentadoria. Ja
a idade média dos aposentados elevou-se de 64,97 anos em 2023 para 65,75 anos
em 2024, e a dos pensionistas manteve-se praticamente estavel, passando de 63,14

para 63,09 anos.

A idade média projetada para aposentadoria apresentou elevacdo de 48,39
anos em 2023 para 50,18 anos em 2024, refletindo o efeito de atualiza¢do cadastral,
bem como a aplicacdo das novas regras de elegibilidade previdencidria, que tendem
a postergar o momento de concessdo dos beneficios e contribuir para o equilibrio

atuarial do RPPS.
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Variagao

Populagéo Quantidade Variacdo Qtd  Média Salarial Sal4rial
Ativos 2024 820 -6,39% R$ 2.809,78 -24.91%

2023 876 - R$ 3.741,76 -
2024 319 5,96% R$ 2.830,59 11,42%

Aposentados | 2023 300 - R$ 2.507,43 -
2024 69 0,00% RS 1.600,45 -0,11%

Pensionistas | 2023 69 - R$ 1.602,19 -

Tabela 2: Variagdo do grupo de Segurados

A andlise da populagao coberta pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) no biénio 2023-2024 evidencia alteracbes significativas na composicdo
entre segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como nas médias salariais

observadas em cada grupo.

O grupo de servidores ativos apresentou redu¢cdo no niumero de segurados,
passando de 876 em 2023 para 820 em 2024, o que representa uma variacao
negativa de 6,39%. Devido a reducdo no quantitativo, a média salarial teve uma
reducdo, passando de RS 3.741,576 em 2023 para RS 2.809,78 em 2024, com uma
variacdo negativa de -24,91%. Essa reducdo da média salarial pode estar associada

a renovacgao do quadro funcional, substituicGes ou reenquadramentos de cargos.

O grupo de aposentados apresentou crescimento constante no periodo,

passando de 300 beneficiarios em 2023 para 319 em 2024 (aumento de 5,96%).

Em relacdo a média dos beneficios, verificou-se uma evolugdo positiva continua:
de RS 2.507,43 em 2023 para RS 2.830,59 em 2024, o que representa uma elevacdo
de 11,42%. Essa tendéncia reflete o efeito de reajustes e a entrada de novas
aposentadorias com valores mais elevados, caracteristicas tipicas de um regime em

maturacgao.



O grupo de pensionistas manteve estabilidade no nimero de beneficiarios, com
69 pensionistas em 2023 e 2024. Ja a média dos beneficios apresentou pequenas
oscilagdes: reduziu levemente 0,11% entre 2023 (RS 1.602,19) e 2024 (RS 1.600,45).
Essa estabilidade demonstra manutengdo do perfil e dos valores dos beneficios

pagos a essa categoria.

De forma geral, o periodo de 2023 a 2024 foi marcado por uma redugdo
significativa do numero de segurados ativos, simultaneamente ao crescimento do
contingente de aposentados e pensionistas, o que implica diminuicdo da razdo de
ativos por inativo e aumento do peso das obrigacdes previdencidrias sobre o

regime.

Propor¢ao Ativos / Aposentados e

. . Variacao
Pensionistas E

2024 2,11 -10,98%
2023 2,37 -

Tabela 3: Ativos/Inativos

A tabela apresentada demonstra de forma objetiva a evolu¢do da proporcao
entre segurados ativos e beneficidrios inativos (aposentados e pensionistas),
evidenciando uma trajetéria de reducdo continua no periodo analisado, o que
reflete o gradual envelhecimento da massa segurada e o aumento da pressao sobre

o financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Em 2023, havia 2,37 ativos para cada inativo, o que ainda representava uma
estrutura relativamente equilibrada para o custeio das obrigacdes previdenciarias.
No entanto, em 2024, essa proporgao reduziu-se para 2,11 ativos por inativo,

correspondendo a uma variacao negativa de -10,98% em rela¢do ao ano anterior.

Em termos praticos, o RPPS passou de um cendrio em que pouco mais de dois

servidores ativos contribuiam para o custeio de cada inativo para outro em que a
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capacidade de sustentagdo se reduziu ainda mais, aproximando-se de uma relagao
de dois para um, o que é considerado tecnicamente um ponto de atencdo em

regimes maduros.

Essa tendéncia esta diretamente associada as variacées demograficas e salariais
observadas nas analises anteriores. A diminuicdo do niUmero de segurados ativos,
aliada ao crescimento continuo dos aposentados e pensionistas, contribui para a
compressao da base contributiva e, consequentemente, para o aumento

proporcional das despesas previdenciarias.

Em sintese, a reducdo anual da proporg¢ao entre ativos e inativos demonstra um
movimento consistente de desequilibrio estrutural, em que o ritmo de concessao
de beneficios supera a reposicdo de novos contribuintes. Tal comportamento
reforca a importancia da adocdo de medidas de gestdo previdenciaria voltadas a
reestruturacao do plano de custeio, incentivo a recomposicao do quadro efetivo e
a revisdo periddica das hipdteses atuariais, de modo a assegurar o equilibrio

financeiro e atuarial do regime a médio e longo prazos.

A andlise da base de cdlculo e das contribuicdes previdenciarias permite avaliar
a arrecadacao do RPPS e sua capacidade de sustentar os beneficios futuros,
assegurando o equilibrio atuarial e contribuindo para uma gestdo previdencidria

eficiente e transparente.

A tabela a seguir é referente ao Valor Anual da Base de Calculo entre os anos de
2023 a 2024 no qual analisa, de forma comparativa, a evolucdo do comportamento
financeiro dos grupos de ativos, aposentados e pensionistas, bem como do total

consolidado.



Valor Anual da Base de

Céleulo Variagao Variagao

Ativos 10,29% 2.304.019,60 -29,71% 3.277.781,76
Aposentados 4,66% 902.958,21 20,04% 752.229,00
Pensionistas 3,18% 110.431,05 -0,11% 110.551,11

R$ 3.317.408,86 -19,88% R$ 4.140.561,87

Tabela 4: Base de Calculo

A andlise da base anual de cdlculo evidencia oscilagdes significativas no
comportamento das massas de ativos, aposentados e pensionistas ao longo dos
anos de 2023 a 2024, refletindo a dinamica de crescimento e recomposi¢cdo dos
valores de remuneracdo e beneficios dentro do Regime Prdprio de Previdéncia

Social (RPPS).

O grupo de segurados ativos apresentou forte oscilagao no periodo. Em 2023, o
valor anual da base de calculo foi de RS 3.277.781,76, reduzindo-se
expressivamente em 2024 para RS 2.304.019,60, o que representa variagdo
negativa de -29,71%. Esse decréscimo indica possivel retracdo na folha de
pagamento decorrente de desligamentos, exoneragdes ou contencdo de despesas

salariais.

No grupo dos aposentados, nota-se uma evolugdo constante e mais estavel. O
valor anual passou de RS 752.229,00 em 2023 para RS 902.958,21 em 2024,
representando crescimento de 20,04%, o que reflete a incorporacdo de novos

beneficios e a atualizacdo dos proventos.

O grupo de pensionistas apresentou comportamento de estabilidade e leve
crescimento no periodo analisado. Em 2023, o valor da base de célculo foi de RS
110.551,11, reduzindo-se marginalmente para RS 110.431,05 em 2024, com

variacdo de -0,11%.
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De forma agregada, o valor total anual da base de calculo do RPPS passou de RS
4.140.561,87 em 2023 para RS 3.317.408,86 em 2024, correspondendo a queda de
19,88%. A analise comparativa demonstra que o comportamento do valor anual da
base de calculo é fortemente influenciado pelas variagcdes no grupo dos segurados

ativos, cujo peso é predominante na composicdo total do regime.

Os aposentados e pensionistas, por sua vez, mantiveram trajetdria ascendente,
consolidando o processo de maturacdo do RPPS e reforcando a necessidade de
acompanhamento continuo da proporcdo entre ativos e inativos, de modo a

assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do sistema a longo prazo.

Ao comparar os resultados atuariais de diferentes periodos, podemos avaliar a
eficacia das politicas previdencidrias implementadas, ajustar as estratégias de
custeio e garantir a sustentabilidade financeira do sistema. Essa andlise permite
detectar antecipadamente possiveis problemas e implementar medidas corretivas
de forma proativa. Além disso, a comparagdo das avaliagdes atuariais fornece
insights valiosos sobre o impacto de mudancas demograficas, econOmicas e

legislativas no equilibrio atuarial do RPPS.

Em resumo, a importancia de uma analise comparativa das avalia¢gGes atuariais
reside na sua capacidade de fornecer uma visdo abrangente e detalhada do
desempenho financeiro e atuarial do RPPS, assegurando que o regime
previdenciario continue a atender as necessidades de seus beneficidrios de maneira

sustentavel e eficiente.

A tabela a seguir evidencia a evolucdao do passivo, do ativo e do resultado
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) no periodo de 2023 a 2024,
permitindo avaliar o comportamento das obrigacdes previdenciarias, dos recursos

disponiveis e da capacidade de cobertura do plano.



PASSIVO DO PLANO

2023

2024

Provisdes para beneficios a conceder

-67.994.199,42

-35.675.854,48

Valor Atual dos Beneficios Futuros

-216.099.079,73

-171.070.927,00

Valor Atual das Contribui¢oes Futuras

127.097.804,68

127.508.038,59

Ente

67.785.495,83

68.004.287,25

Servidor

59.312.308,85

59.503.751,34

Provisdes para beneficios concedidos

-101.724.120,24

-125.638.311,02

Valor Atual dos Beneficios Futuros

-104.863.108,55

-128.409.431,05

Valor Atual das Contribui¢oes Futuras 0,00 0,00
Ente
Servidor
ATIVO DO PLANO 24.896.238,88 11.546.893,44
888.739,48
750.174,94

Fundos de Investimentos

24.146.063,94

10.658.153,96

Compensagdo

RESULTADO -159.498.405,56 -151.362.045,01
% Cobertura das Reservas a Conceder 1,10% 2,49%

% Cobertura das Reservas concedidos 0,74% 0,71%

% Cobertura das Reservas 0,44% 0,55%
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Tabela 5: Evolucdo Atuarial

As provisdes para beneficios a conceder apresentaram comportamento
oscilante ao longo do periodo. Em 2023, o valor era de RS -67.994.199,42,
reduzindo-se expressivamente em 2024 para RS -35.675.854,48, o que representa
uma melhora aparente de 47,54%, mas que, na pratica, reflete ajustes nos fluxos

de beneficios projetados e nas contribuicées futuras.

O valor atual dos beneficios futuros passou de RS -216.099.079,73 em 2023 para
RS -171.070.927,00 em 2024, essa oscilacdo reflete nos compromissos projetados
com os segurados ativos. Ja o valor das contribuicdes futuras (ente + servidor)
apresentou trajetdria decrescente, passando de RS 127.097.804,68 em 2023 para
RS 127.508.038,59 em 2024.
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As provisdes para beneficios concedidos apresentaram elevagao significativa
entre 2023 e 2024, passando de R$ -101.724.120,24 para R$ -125.638.311,02, o que
corresponde a um crescimento de 23,51%, refletindo a incorporagao de novos

beneficios e o reajuste de proventos.

O valor atual dos beneficios futuros concedidos seguiu padrao similar, variando
de RS -104.863.108,55 em 2023 para RS -128.409.431,05 em 2024, refletindo a

maturacdo da massa de aposentados e pensionistas.

O ativo do plano apresentou queda significativa no periodo analisado. Em 2023,
o total de ativos somava RS 24.896.238,88, diminuindo para RS 11.546.893,44 em
2024, uma reducdo de 53,61%.

Nos componentes do ativo, observa-se que os fundos de investimentos
oscilaram positivamente entre 2023 e 2024, passando de RS 750.174,94 para RS
888.739,48. Em contrapartida, o item compensacdo previdencidria teve reducao
mais moderada, passando de RS 24.146.063,94 em 2023 para RS 10.658.153,96 em
2024. Essa oscilagdo dos ativos demonstra a vulnerabilidade financeira do plano e

a dependéncia de receitas extraordinarias para recomposicao de resultados.

O resultado permaneceu deficitdrio em todos os exercicios analisados,
demonstrando agravamento da insuficiéncia atuarial. O déficit foi de RS
159.498.405,56 em 2023, reduziu-se levemente em 2024 para RS -151.362.045,01,

representando melhora de 5,10%.

Esse comportamento reforga a necessidade de revisao das hipdteses atuariais,
especialmente no que tange as taxas de crescimento salarial e de rentabilidade,

para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Os percentuais de cobertura das reservas apresentaram variagoes significativas,
oaumento de 1,10% em 2023 para 2,49% em 2024 indica uma melhoria temporaria

na capacidade do plano de cobrir suas obrigagdes futuras.



As reservas concedidas permaneceram em patamar baixo, variando de 0,74%
em 2023 para 0,71% em 2024, o que indica agravamento na cobertura dos

beneficios em manutencao.

A cobertura total das reservas seguiu a mesma tendéncia, passando de 0,44%

em 2023 para 0,55% em 2024, refletindo a piora da solvéncia do plano.

Com base na tabela apresentada, a avaliacdo dos anos de 2023 e 2024 evidencia

0 seguinte panorama:

- Passivo Total: O passivo do RPPS apresentou reduc¢do parcial entre 2023 e
2024. Essa reducdo estd associada principalmente ao recuo nas provisGes para
beneficios a conceder, embora as obrigacdes com beneficios concedidos tenham

permanecido elevadas.

- Ativo Total: O ativo do plano apresentou queda acentuada, essa retracdo decorre,
principalmente, da diminuicdo dos investimentos e dos valores recebidos a titulo
de compensacdo previdencidria, demonstrando fragilidade na capacidade de

formacao de reservas.

- Resultado Atuarial: O resultado manteve-se deficitario em ambos os anos,
passando de —RS$S 159.498.405,56 em 2023 para —RS 151.362.045,01 em 2024,
evidenciando uma pequena melhora. Apesar da leve reducao no déficit, o cenario
ainda reflete insuficiéncia financeira e necessidade de recomposicao de ativos para

sustentar o equilibrio atuarial.

- Percentuais de Cobertura das Reservas: Mesmo com a leve melhora nas reservas
a conceder e nas reservas totais, os indicadores permanecem em niveis muito

baixos, sinalizando baixa capacidade de cobertura das obrigacdes previdencidrias.

Em sintese, a andlise evidencia um cendrio de deterioragdo progressiva do

equilibrio atuarial, marcado pela expansao das obrigacdes, retracdao dos ativos e
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crescente insuficiéncia financeira. O contexto refor¢ca a necessidade de revisdo
imediata do plano de custeio e de amortizacdo, com vistas a recomposicdo do
equilibrio financeiro e atuarial, conforme dispde a Portaria MTP n2 1.467/2022 e 0

art. 40 da Constituicdao Federal.

O comparativo entre as receitas estimadas e executadas do RPPS, permite
avaliar a capacidade de arrecadacdo do regime e a eficdcia das projecdes atuariais.
A andlise identifica possiveis divergéncias entre o planejado e o realizado,
subsidiando ajustes estratégicos para garantir a sustentabilidade financeira e a

transparéncia na gestdo previdenciaria.

Iremos iniciar a andlise a seguir a partir da competéncia de 2022 utilizando
informagdes extraidas do Demonstrativo de Informag¢des Previdencidrias e
Repasses (DIPR). Este demonstrativo é uma ferramenta essencial para o
monitoramento das financas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
consolidando dados financeiros e atuariais detalhados que permitem uma anélise
precisa e abrangente. Com base no levantamento realizado, apresentamos os

seguintes valores:



Competéncia

Janeiro

Receitas

R$ 907.378,25

2022

Despesas

R$ 19.381,18

Resultado
R$ 887.997,07

Fevereiro

RS 853.575,46

R$ 1.489.843,64

-R$ 636.268,18

Marg¢o

R$ 1.126.224,83

R$ 51.204,94

R$ 1.075.019,89

Abril

R$ 1.150.342,93

RS 824.462,09

R$ 325.880,84

Maio

R$ 561.588,40

R$ 826.038,15

-R$ 264.449,75

Junho

RS 849.447,99

RS 898.296,40

-R$ 48.848,41

Julho

R$ 662.012,06

R§ 847.928,63

-R$ 185.916,57

Agosto

R$ 1.011.888,99

R$ 883.181,03

R$ 128.707,96

Setembro

R$ 930.030,91

R$ 1.763.282,62

-R$ 833.251,71

Outubro

R$ 809.382,34

R$ 892.043,98

-R$ 82.661,64

Novembro

R$ 1.080.997,32

R$907.324,07

R$ 173.673,25

Dezembro

R$ 1.622.191,69

R$ 1.764.277,20

-R$ 142.085,51

Total RS 11.565.061,17 RS 11.167.263,93 R$ 397.797,24

Tabela 6: Receita x Despesas

Assim, comparando as receitas e despesas estimadas com a executada, estamos o

seguinte cendrio:

Comparativo Receitas e Despesas Projetada x Executada

Tipo Projetada Exetudada | Variag¢do Variagdo
aceitavel executada
Receitas Previdenciaria ano 17.092.442,25 11.565.061,17 15% -32,34%
anterior
Despesas Previdenciaria ano 9.332.142,68 11.167.263,93 10% 19,66%

anterior

Tabela 7: Projetada x Executada

A tabela apresentada oferece uma andlise comparativa entre as receitas e despesas
previdenciarias projetadas e executadas. A seguir, detalhamos e explicamos os
valores apurados, bem como as variacdes observadas entre o que foi estimado e o

que efetivamente ocorreu.
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Receitas Previdenciarias

. Receitas Projetadas: RS 17.092.442,25
. Receitas Executadas: RS 11.565.061,17
. Variagao Aceitavel: £15%

. Variagao Executada: -32,34%

Despesas Previdenciarias

J Despesas Projetadas: RS 9.332.142,68

o Despesas Executadas: RS 11.167.263,93
. Variagdo Aceitdvel: £10%

) Variagao Executada: 19,66%

A execucdo das receitas previdencidrias superou significativamente a
estimativa atuarial projetada, registrando uma variacdo negativa de -32,24%. No
que se refere as despesas previdencidrias, observa-se uma execuc¢do extremamente
superior ao valor projetado, com uma diferenca negativa de 19,66%, o que ndo
ultrapassa, a margem aceitdvel de variagdo definida para o passivo atuarial, que é

de +10%.

Para 2023 a analise também buscou como fonte os DIPR preenchidos e

disponibilizados pela gestdo do RPPS, onde, temos o seguinte levantamento:



2023

Competéncia Receitas Despesas Resultado

Janeiro R$ 1.135.179,38 R$ 802.557,71 R$ 332.621,67
Fevereiro R$ 985.531,21 R$ 157.662,85 RS 827.868,36
Marg¢o R$ 1.036.472,81 R$ 952.894,60 RS 83.578,21

Abril R$ 1.030.862,14 R$ 942.046,12 R$ 88.816,02
Maio R$ 1.064.414,02 R$ 1.008.047,97 R$ 56.366,05
Junho R$ 845.701,72 R$ 1.057.228,00 -R$ 211.526,28
Julho R$ 940.331,02 R$ 1.006.222,11 -R$ 65.891,09
Agosto RS$ 768.952,42 R$ 1.023.671,65 -R$ 254.719,23
Setembro R$ 573.657,51 R$ 996.037,02 -R$ 422.379,51
Outubro R$ 896.490,77 R$ 980.218,01 -R§$ 83.727,24
Novembro R$ 1.003.794,99 R$ 988.287,94 R$ 15.507,05
Dezembro R$ 1.569.268,84 R$ 2.041.730,56 -R$ 472.461,72
Total R$ 11.850.656,83 R$ 11.956.604,54 -R$ 105.947,71

Tabela 8: Receitas x Despesas

Cabe frisar que as informagbes apresentadas na tabela acima incluem dados
sobre aportes destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras dos aposentados
e pensionistas financiados pelo tesouro municipal. Estes aportes e os valores
correspondentes ao pagamento desses inativos constam no Demonstrativo de

Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR).

Entretanto, é importante destacar que os segurados financiados pelo
tesouro municipal ndo fazem parte das proje¢des atuariais do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). Dessa forma, para garantir a precisdo e a relevancia da
analise atuarial do RPPS, os valores relativos a esses segurados foram excluidos do
levantamento apresentado. Esta exclusdo permite uma avaliagdo mais precisa das
obrigacOes e receitas especificas do RPPS, sem a influéncia de dados externos ao
seu ambito de atuacdo. Assim, comparando as receitas e despesas estimadas com

a executada, temos o seguinte cenario:
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Comparativo Receitas e Despesas Projetada x Executada

Tipo Projetada Exetudada | Variagdo Variagdo
aceitavel executada
Receitas Previdenciaria ano 19.156.494,85 11.850.656,83 15% -38,14%
anterior
Despesas Previdenciaria ano 13.913.584,97 11.956.604,54 10% -14,07%
anterior

Tabela 9: Projetada x Estimada
A tabela apresentada oferece uma analise comparativa entre as receitas e
despesas previdencidrias projetadas e executadas para o ano de 2023. A seguir,
detalhamos e explicamos os valores apurados, bem como as varia¢des observadas
entre o que foi estimado e o que efetivamente ocorreu.
Receitas Previdenciarias

. Receitas Projetadas: RS 19.156.494,85

. Receitas Executadas: RS 11.850.656,83
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. Variagao Aceitavel: £15%
. Variacdo Executada: -38,14%

Despesas Previdenciarias

o Despesas Projetadas: RS 13.913.584,97
. Despesas Executadas: RS 11.956.604,54
. Variagao Aceitavel: £10%

. Variagao Executada: -14,07%

A execucdo das receitas previdencidrias do exercicio superou
expressivamente as estimativas atuariais, com uma variagao negativa de 38,14%.
As despesas previdencidrias executadas representaram apenas -14,07% do valor

projetado, também ficando fora do limite técnico aceitavel de +10%.




A gestdo do RPPS deve continuar a aprimorar as metodologias de projecao
e implementar medidas de controle de despesas para assegurar a sustentabilidade
e a solvéncia do regime previdencidrio. Este capitulo destaca a importancia de uma
analise continua e detalhada das receitas e despesas para manter o equilibrio
financeiro e atender as obrigacdes previdencidrias de maneira eficaz e

responsavel.

Para 2024 a analise também buscou como fonte os DIPR preenchidos e

disponibilizados pela gestdo do RPPS, onde, temos o seguinte levantamento:

2024

Competéncia RES 2 Despesas Resultado
Janeiro RS 848.389,39 R$ 22.043,66 RS 826.345,73
Fevereiro RS$ 785.443,04 R$ 1.065.384,94 -R$ 279.941,90
Marg¢o R$ 785.443,04 RS 1.075.842,37 -R$ 290.399,33
Abril R$ 607.955,00 R$ 1.075.419,45 -R$ 467.464,45
Maio R$ 1.090.027,81 R$ 1.077.062,76 RS 12.965,05
Junho RS 936.664,40 R$ 1.084.062,62 -R$ 147.398,22
Julho R$ 931.695,85 R$ 1.106.173,87 -R$ 174.478,02
Agosto R$ 946.782,32 R$ 1.108.613,35 -R$ 161.831,03
Setembro R$ 952.587,00 R$ 1.140.858,00 -R$ 188.271,00
Outubro RS 858.708,57 R$ 1.099.367,04 -R$ 240.658,47
Novembro RS 863.498,18 R$ 1.107.421,93 -R$ 243.923,75
Dezembro R$ 2.002.990,48 R$ 2.549.179,41 -R$ 546.188,93
Total RS 11.610.185,08 RS 13.511.429,40 -R$ 1.901.244,32
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Tabela 10: Receitas x Despesas

Vale ressaltar que as informacGes apresentadas na tabela acima incluem
dados sobre aportes destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras dos
aposentados e pensionistas financiados pelo tesouro municipal. Estes aportes e os
valores correspondentes ao pagamento desses inativos constam no Demonstrativo

de Informagdes Previdencidrias e Repasses (DIPR).




s

Entretanto, é importante destacar que os segurados financiados pelo
tesouro municipal ndo fazem parte das projecdes atuariais do Regime Prdprio de
Previdéncia Social (RPPS). Dessa forma, para garantir a precisdo e a relevancia da
analise atuarial do RPPS, os valores relativos a esses segurados foram excluidos do
levantamento apresentado. Esta exclusdao permite uma avaliagdo mais precisa das
obrigacdes e receitas especificas do RPPS, sem a influéncia de dados externos ao

seu ambito de atuacao.

Assim, comparando as receitas e despesas estimadas com a executada,

tamos o seguinte cenario:

Comparativo Receitas e Despesas Projetada x Executada

Tipo Projetada Exetudada | Variagdo Variagao
aceitavel executada
Receitas Previdenciaria ano 9.462.715,81 11.610.185,08 15% 22,69%
anterior
Despesas Previdenciaria ano 15.560.364,33 13.511.429,40 10% -13,17%
anterior
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Tabela 11: Projetada x Estimada

A tabela apresentada oferece uma analise comparativa entre as receitas e
despesas previdencidrias projetadas e executadas para o ano de 2043. A seguir,
detalhamos e explicamos os valores apurados, bem como as varia¢des observadas

entre o que foi estimado e o que efetivamente ocorreu.

Receitas Previdenciarias

Receitas Projetadas: RS 9.462.715,81

. Receitas Executadas: RS 15.561.364,33

. Variagdo Aceitavel: £15%

. Variagao Executada: 22,69%




Despesas Previdenciarias

o Despesas Projetadas: RS 15.560.364,33
. Despesas Executadas: RS 13.511.429,40
. Variagao Aceitavel: £10%

. Variagdo Executada: -13,17%

A execucdo das receitas previdenciarias situou-se dentro do intervalo de
variagao aceitdvel, estabelecido em +15% em relagao a estimativa originalmente
prevista no estudo atuarial. A diferenca positiva de 22,69% indica uma arrecadacao
ligeiramente superior a projetada, porém fora dos limites técnicos esperados,

conforme as boas praticas atuariais.

A gestdo do RPPS deve continuar a aprimorar as metodologias de proje¢ao
e implementar medidas de controle de despesas para assegurar a sustentabilidade
e a solvéncia do regime previdencidrio. Este capitulo destaca aimportancia de uma
analise continua e detalhada das receitas e despesas para manter o equilibrio
financeiro e atender as obrigacdes previdencidrias de maneira eficaz e

responsavel.

Pelos dados apresentados, fica demonstrado que o modelo de
financiamento do RPPS esta sendo preservado, apresentando as caracteristicas

esperadas e atendendo a todos os requisitos legais e fiscalizatérios aplicaveis.

Os calculos atuariais, assim como qualquer analise financeira, sdo
elaborados com o objetivo de fornecer resultados seguros e confidveis para todos
os envolvidos. No caso das projecdes, os resultados frequentemente apontam para
receitas um pouco maiores e despesas também ligeiramente maiores do que as

efetivamente observadas, entretanto tudo dentro dos parametros definidos. Esta
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tendéncia reflete uma abordagem prudente e conservadora, essencial para

estudos de natureza atuarial.

Com base nos fatores analisados neste trabalho, concluimos que as
avaliagdes atuariais realizadas para o IPREV estimaram de forma prudente e
conservadora os valores, conforme evidenciado pela comparagao com os valores
efetivamente observados. Este conservadorismo é fundamental para assegurar
que o fundo previdencidrio permaneca sélido e capaz de cumprir suas obrigagbes

futuras.

A andlise apresentada ao longo deste relatério demonstra que o modelo de
financiamento do RPPS estda alinhado com os principios de prudéncia e
conservadorismo, essenciais para a gestdo sustentavel de fundos previdenciarios.
As estimativas realizadas nas Ultimas avaliagdes atuariais sdo suficientemente

conservadoras e aderentes as principais hipéteses utilizadas.

O trabalho atuarial deve sempre primar pela boa técnica e pelos principios
da razoabilidade, prudéncia e conservadorismo. Avaliamos fundos previdenciarios
gue tém a responsabilidade de garantir o sustento de seus segurados em
momentos de vulnerabilidade, seja por idade avangada, incapacidade permanente

ou para prover condicdes financeiras para os dependentes em caso de morte.

Ao analisar os resultados apresentados neste estudo, verificamos que as
proje¢oes foram feitas com cautela e precisao, refletindo uma gestao responsavel
e diligente do IPREV. Entretanto, ressaltamos que o RPPS tem muito a evoluir,
entdo sugerimos fortemente que o ente siga todas as recomendacgdes

apresentadas nos Estudos Atuariais.



9. Orgdos colegiados

O Conselho Municipal de Previdéncia, conforme previsto na Lei Municipal nQ.
738/2021 de Maragogi - AL, desempenha um papel de extrema importéancia do
ponto de vista legal. Este érgdo tem a responsabilidade de fiscalizar e acompanhar
a gestdo dos recursos previdencidrios, bem como zelar pela transparéncia e

adequacdo das politicas previdencidrias no municipio.

A existéncia do Conselho Municipal de Previdéncia é uma medida legal que visa
a protecdo dos direitos dos servidores publicos e a sustentabilidade do sistema
previdenciario local. Ele desempenha um papel fundamental na garantia de que as
contribuicbes dos servidores e a gestdo dos recursos previdencidrios sejam
realizadas de acordo com as normas condicionais, evitando qualquer tipo de

irregularidade.

Além disso, o Conselho também contribui para a tomada de decisbes
informadas relacionadas aos beneficios previdenciarios, garantindo que sejam
justas e adequadas as necessidades dos servidores e pensionistas. Isso promove a

seguranca financeira dos beneficiarios e a confiabilidade do sistema como um todo.

Em resumo, o Conselho Municipal de Previdéncia, conforme previsto na Lei
Municipal n2. 738/2021 de Maragogi - AL, desempenha um papel crucial na
manutencado da integridade, transparéncia e legalidade do sistema previdencidrio
do municipio. Sua existéncia é essencial para proteger os direitos dos servidores e
garantir que o sistema de previdéncia funcione de acordo com as leis e

regulamentacgdes vigentes.

O Conselho Municipal do Instituto de Previdéncia de Maragogi — IPREV — é
constituido por 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes,

conforme segue:
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Indicagao do Chefe do Poder Executivo

e Titular: Jean Carlos da Costa e Silva Santos Junior

e Suplente: Murilo Manoel dos Santos

Indicagao do Poder Legislativo

e Titular: Sandra Cristina dos Santos Lira

e Suplente: Rildo José da Silva Filho

Escolhidos pela Assembleia dentre os Servidores Efetivos

o Titular: Alex Jodo da Silva

e Suplente: Josefa Cristina de Souza Gomes Palmeira

Escolhidos pela Assembleia dentre os Servidores Aposentados e Pensionistas

e Titular: Maria José Lins Vergosa
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e Suplente: Tereza Cristina Moreira Tavares

Durante o ano de 2024, o Conselho Municipal do Instituto de Previdéncia de
Maragogi — IPREV realizou trés reunides ordinarias, cujas atas estdo anexadas a

este relatorio.
Nas reuniGes, foram discutidos os seguintes pontos principais:

e Preocupagao com a irregularidade nos repasses financeiros, que tem

comprometido a disponibilidade de recursos do Instituto;
o Falta de assiduidade e comprometimento de alguns conselheiros;

o Dificuldade para efetuar o pagamento dos aposentados e pensionistas até

o dia 10 de cada més, em decorréncia dos atrasos nos repasses.




Diante desse cenario, o Presidente do Conselho apresentou proposta para, em
carater excepcional e de urgéncia, autorizar o uso temporario dos recursos da Taxa

de Administracdao, com posterior ressarcimento ao fundo correspondente.

A proposta foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes, com o
objetivo de minimizar os impactos financeiros e assegurar a continuidade do

pagamento dos beneficios previdencidrios.

10. Gestao de Pessoal

A equipe do Instituto de Previdéncia Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
do Municipio de Maragogi desempenha um papel fundamental na garantia da
seguranc¢a financeira e no bem-estar dos servidores municipais. A importancia
desta equipe é evidenciada pela Lei Municipal n2. 738/2021, que estabelece a

estrutura administrativa nos seus artigos 90 e 91.

Essa equipe desempenha um papel crucial na gestdo e administracdo dos
beneficios previdenciarios, garantindo que os direitos dos servidores sejam
preservados e que o sistema previdenciario funcione de forma eficaz. Eles
desempenham um papel de destague na implementacdo das politicas
previdencidrias municipais, garantindo que os servidores tenham acesso a

aposentadorias e pensdes justas e adequadas.

Além disso, a equipe do Instituto de Previdéncia de Maragogi também
desempenha um papel importante na garantia da sustentabilidade financeira do

sistema previdenciario, garantindo que os recursos sejam geridos e investidos.

A equipe do Instituto de Previdéncia desempenha um papel crucial na vida dos

servidores municipais e no cumprimento das obriga¢des legais previstas na Lei
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Municipal n2. 738/2021, contribuindo para a estabilidade e sustentabilidade dos

servidores publicos municipais de Maragogi.

DIRETOR EXECUTIVO: JOAO GOMES DO REGO
COORDENADORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: MARIA JOSE SILVA SIQUEIRA
COORDENADOR DE BENEFICIOS: ADRIANA ALCANTARA RAFAEL

ASSESSOR: MICHELLE KEILLA DOS SANTOS

11. Contratos

A gestao dos contratos do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de
Maragogi é realizada de forma organizada e em conformidade com as normas
administrativas vigentes. O municipio conta com uma Comissdao Permanente de
Licitacdo (CPL), responsavel pelos procedimentos licitatorios da administragdo
municipal. No entanto, o RPPS, por possuir natureza autarquica e demandas
especificas, realiza suas contratacdes conforme as particularidades de sua estrutura

e legislagao aplicavel.

Os contratos firmados pelo RPPS s3o acompanhados e controlados pela
Diretora Financeira, que responde pela gestdo administrativa e financeira das
obrigacdes contratuais. Entre suas atribuicbes estdo o acompanhamento da
execucdo dos contratos, o controle de prazos, valores e vigéncia, bem como a

verificagao do cumprimento das clausulas acordadas.



Contratos — Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do

EMPRESA

JORIVAL
FRANCA DE
OLIVEIRA
JUNIOR
SOCIEDADE DE
ADVOCACIA
ILKA DA COSTA
CONSULTORIA E
DESENVOLVIME
NTO
PROFISSIONAL
LTDA

MATIAS E
LEITAO
CONSULTORES
ASSOCIADOS
LTDA

FUTURA
DESENVOLVIME
NTO E
PROGRAMAS
LTDA

EMPRESA CAIO
C COUTO
RAPOSO ME

Municipio de Maragogi — dezembro/2024

CNPJ

25.172.959/0
001-35

41.510.493/0
001-97

14.813.501/0
001-00

12.658.085/0
001-89

30.320.273/0
001-84

Objeto

Servico de  Assessoria

Juridica

Servico de Consultoria para
andlise, estudo, viabilidade
e acompanhamento no
processo de habilitagdo
para certificacdao do
programa de certificacdo
institucional e
modernizacdo da gestao
dos regimes de Previdéncia
Social - PRO GESTAO RPPS.

Prestacdao de Servico de
Consultoria e Assessoria de
Investimento.

Servico de assessoria e
consultoria técnica
previdenciaria e cessdo de
direito de uso de sistema
ERP de Gestdo de Beneficio
do RPPS

ASSESSORIA DE
CONTABILIDADE

Valor

RS 50.730,07

RS 12.480,00

R$14.400,00

RS 48.800,04

RS 46.861,26
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12. Itens da Certificacdo Institucional Pr6-Gestdao RPPS

O Pr6 Gestao RPPS é um programa de certificagcdo concebido para reconhecer
e validar as praticas de gestdao de Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS que
demonstram exceléncia em suas operacgoes. Este programa estabelece um processo
de avaliagdo por uma entidade certificada externa, devidamente credenciada pelo

Ministério da Previdéncia, que analisa o sistema de gestdo existente nos RPPS.

O objetivo principal do Pré Gestdo é verificar se o RPPS em questdo estd em
conformidade com as diretrizes e critérios estabelecidos para cada uma das acdes,
nos diferentes niveis de disposi¢des definidos. Para atingir esse fim, o processo de
certificacdo implica uma abordagem abrangente, envolvendo uma andlise

minuciosa e sistémica da organizagao.

Para iniciar o processo de certificagdao, é necessario realizar um diagndstico
detalhado da gestdo do RPPS. Isso envolve o mapeamento e a analise aprofundada
dos processos de negdcio em vigor. A partir dessa avaliagdo, é possivel identificar
areas de oportunidades e potenciais melhorias. Essa andlise, muitas vezes, resulta
na modelagem de novos processos, na introdugdo de padrdes de qualidade e na

documentacdo adequada dos procedimentos.

No IPREVIMARAGOGI - Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e PensGes dos
Servidores do Municipio de Maragogi, o processo de certificacdo para o Pré Gestao
iniciou em 21/12/2022 com as assinaturas do Prefeito do Municipio de Maragogi e
do Diretor Executivo do IPREVI no Termo de Adesdo ao Pré Gestdo ja homologado

pela Secretaria de Previdéncia.

Desde entdo, a equipe do IPREV MARAGOGI vem adotando procedimentos no
sentido de melhorar a sua eficiéncia no atendimento aos segurados e beneficidrios

do instituto.



Portanto, o Pré Gestdo ndo apenas limita as boas praticas de gestdo, mas
também atua como um mecanismo para melhorias continuas nos processos de
gestdo previdencidria. Ao buscar a certificacdo, o IPREV MARAGOGI ndo apenas
demonstra seu comprometimento com a transparéncia e a eficiéncia, mas também
buscam garantir uma gestdo sdélida e confiavel para o beneficio de seus segurados

e pensionistas.

ACOES ATENDIDAS EM 2024 PARA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO
GESTAO NiVEL |

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLE INTERNO
1.1-

1.3 - Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco
14-
1.5-
1.6-
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ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1-
2.2-
2.3-
2.4 -
2.5 - Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9-
2.10 -
2.11 — Ouvidoria

2.12 - Diretoria Executiva

2.13 - Conselho Fiscal




2.14 - Conselho Deliberativo
2.15 -
2.16 -

13. Canais de atendimento

Os canais de atendimento disponibilizados para os segurados sdo feitos por
meio do presencial, e-mail e canal digital. Ressalta-se que os responsdaveis variam
conforme a natureza do assunto a ser tratado. Assuntos relacionados ao setor
financeiro devem ser encaminhados a coordenadora financeira, enquanto os
referentes a beneficios devem ser direcionados a coordenadora de beneficios.

Segue tabela com canais de atendimento do IPREV:

Canal Detalhes
PRESENCIAL Rua Dr. Julio Uchoa, 2795, Carvao, Maragogi-AL

Horario de funcionamento: segunda a sexta-
feira, das 07h as 13h.
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E-MAIL Iprev.maragogi@gmail.com

Canal Digital https://IPREV MARAGOGlI.al.gov.br/
(Transparéncia)

Assinado de forma
JOAO GOMES DO digital por JOAO GOMES

REGO:10313176434 50 ReGo:10313176434

Joao Gomes do Régo
Diretor Executivo
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