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CARTILHA

PREVIDENCIARIA

Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e
Pensoes dos Servidores de Maragogi - IPREV

S




APRESENTACAO -

Esta cartilha tem como objetivo
orientar os segurados do IPREV
sobre seus direitos e deveres
previdenciarios, com base na
legislacao municipal vigente e
nas diretrizes do Pro-Gestao
RPPS - Nivel Il, promovendo

transparéncia, governanca e

educacao previdenciaria.




(44 w

Instituto de Previdéncia,

_ i = revidénci
5&' ma ragogl Iprev e Aposentadoria e Pensdes dos

Prefeitura | Cidade da gente ser\’idores de Maragogi

Missao:

Nossa Missao é garantir o bem-estar
financeiro e a qualidade de vida dos
servidores publicos do municipio de
Maragogi e seus dependentes, através
da gestao responsavel e transparente
dos recursos previdenciarios, garantin-
do o pagamento de beneficios de
forma sustentavel e eficiente.

Visao:

Ser reconhecido como uma referén-
cia de Instituto de Previdéncia, que
promove a seguranca financeira dos
servidores publicos de Maragogi,
buscando constantemente a inova-
Cao e o aprimoramento de nossos
servicos, enquanto mantemos o
compromisso com a integridade e a
transparéncia em todas as nossas
acoes.
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Valores:
_Agimos com ética e honestidade

em todas as nossas interacoes, mantendo a
confianca dos nossos beneficiarios.

ITransparencia: Priorizamos o fornecimento de
contas e a comunicacao aberta, garantindo que ®
todas as nossas operagoes sejam compreensi-
veis e acessiveis.

PReésponsabilidade? Gerimos os recursos previ-
denciarios com responsabilidade e cuidado,
sempre buscando a sustentabilidade financeira
de longo prazo.

_Valorizamos a diversidade e respeita-
mos as diferencas individuais, promovendo um
ambiente inclusivo e acolhedor para todos os
envolvidos com o IPREV MARAGOGI.

_Buscamos a exceléncia operacional,
melhorando a eficiéncia maxima na gestao dos
recursos e na prestacao de servigcos aos benefi-
ciarios.
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NIRGVaca0: Estamos abertos ainovacdo e a
adaptacao as mudancas, buscando constan-
temente maneiras de melhorar nossos pro-
Cessos e servigos.

N€ompromisso: Demonstramos dedicac3o e

compromisso com o bem-estar dos servido-
res publicos de Maragogi, cumprindo nossa
missao de forma diligente e responsavel.
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1. O que é 0 IPREV?

O IPREV é o érgao gestor do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Maragogi, com
personalidade juridica de direito publico e nature-
za autarquica, responsavel pela concessao e
gestao dos beneficios previdenciarios.

Base legal: Art.1° e Art. 2° da Lei n°® 738/2021

2. Qual a finalidade do IPREV?
Garantir aos servidores publicos municipais e seus
dependentes beneficios previdenciarios em situa-

¢coes que comprometam sua subsisténcia.

Base legal: Art. 2°, paragrafo unico da Lei n°
738/2021

3. O IPREV possui autonomia administrativa?
Sim. O Instituto possui autonomia administrativa,
financeira, orcamentaria e patrimonial.

Base legal: Art. 2° da Lei n® 738/2021
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GOVERNANCA E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

4. Como é composta a estrutura do IPREV?
O IPREV é administrado por:

. Diretoria Executiva

. Conselho Deliberativo

. Conselho Fiscal

. Comité de Investimentos

Base legal: Art. 2° da Lei n® 853/2025

5. Quem compoe a Diretoria Executiva?
. Diretor Executivo

. Coordenador Financeiro

. Coordenador de Beneficios

Base legal: Art. 3° da Lei n® 853/2025

6. Qual o papel dos Conselhos?

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal atuam na fiscalizacao,
acompanhamento e deliberacao das acées do IPREV.
Base legal: Arts. 8° e 9° da Lei n® 853/2025

7. O que é governanca no IPREV?

E o conjunto de praticas de gestdo que garantem trans-
paréncia, controle, eficiéncia e responsabilidade na admi-
nistracao do RPPS, conforme exigéncias do Pr6-Gestao
RPPS.
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SEGURADOSE
DEPENDENTES

8. Quem sao os segurados do IPREV?

Servidores efetivos ativos e aposentados do Poder Exe-
cutivo e Legislativo do Municipio.

Base legal: Art. 3° da Lei n°® 738/2021

9. Servidores comissionados sao segurados do IPREV?
N3o. Eles sao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

Base legal: Art. 3%, §1° da Lei n® 738/2021

10. Quem sao os dependentes do segurado?
. Conjuge/companheiro(a);

. Filhos menores de 18 anos ou invalidos;
. Pais;

. Irmaos menores ou invalidos.

Base legal: Art. 8° da Lei n® 738/2021

11. Ainscricao de dependentes é obrigatéria?

Sim, e deve ser feita pelo segurado mediante comprova-
¢ao documental.

Base legal: Art. 12 da Lei n® 738/2021

12. Quando se perde a qualidade de segurado?

Quando ocorre exoneracao, demissao ou perda do vincu-
lo com o servico publico.

Base legal: Art. 7° da Lei n® 738/2021
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GESTAO CADASTRAL
E CONTROLE

13. O que é gestao cadastral?

E a atualizacdo continua dos dados dos segurados e de-
pendentes, essencial para garantir a correta concessao
de beneficios e o equilibrio atuarial.

14. O recadastramento é obrigatorio?
Sim. O IPREV realiza recadastramentos e prova de vida
periodicos.

Base legal: Art. 6° e Art. 12 da Lei n® 738/2021 (manuten-
¢ao da qualidade de segurado)

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

15. Quais beneficios sao oferecidos pelo IPREV?
Aposentadorias;
Pensao por morte.

Base legal: Art. 13 da Lei n® 738/2021
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APOSENTADORIAS

16. Quais sao os tipos de aposentadoria?

. Incapacidade permanente;

. Compulsoria;

. Voluntaria.

Base legal: Art. 13 e seguintes da Lei n°® 738/2021

17. Quando ocorre a aposentadoria por incapacidade
permanente?

Quando o servidor é considerado incapaz para o trabalho
por pericia médica.

Base legal: Art. 14 da Lei n® 738/2021

18. Quando ocorre a aposentadoria compulsdria?
Aos 75 anos de idade.
Base legal: Art. 17 da Lei n°® 738/2021

19. Quais sao os requisitos da aposentadoria voluntaria?
. 62 anos (mulher) ou 65 anos (homem);

. 25 anos de contribuicao;

. 10 anos no servico publico;

. 5 anos no cargo.

Base legal: Art. 18 da Lei n°® 738/2021

20. Existem regras especiais de aposentadoria?
Sim, para professores, servidores expostos a agentes
nocivos e pessoas com deficiéncia.

Base legal: Art. 19 da Lei n® 738/2021

21. Como é feito o calculo dos beneficios?

Com base na média das contribuicdes, com percentual
inicial de 60% acrescido de 2% por ano excedente.
Base legal: Art. 16 e Art. 18, §1° da Lei n® 738/2021
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PENSAO POR MORTE

22. Quem tem direito a pensao por morte?
Os dependentes do segurado falecido.
Base legal: Art. 13, Il da Lei n® 73872021

23. A dependéncia precisa ser comprovada?
Depende:

. Conjuge e filhos: presumida;

. Pais e irmaos: deve ser comprovada.
Base legal: Art. 9° da Lei n® 738/2021

GESTAO FINANCEIRA
E INVESTIMENTOS

24. Como sao administrados os recursos do IPREV?
Por meio de planejamento financeiro, politica de
investimentos e controle pelos 6rgaos colegiados.
Base legal: Art. 4° e Art. 5° da Lei n°® 853/2025

25. Quem acompanha os investimentos?
O Comité de Investimentos e os Conselhos.
Base legal: Art. 11 e Art. 12 da Lei n°® 853/2025




Instituto de Previdéncia,

% maragogi iprev e Aposentadoria e Pensdes dos

Prefeitura | Cidade da gente Servidores de Maragogi

TRANSPARENCIA E CONTROLE

26. O IPREV deve divulgar informacoes relacionadas a
gestao?

Sim, garantindo transparéncia da gestao fiscal e previ-
denciaria. Base legal: Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao

27. O segurado pode acompanhar a gestao?

Sim, inclusive participando de conselhos e acessando
informacodes publicas. Base legal: Art. 8° da Lei n°
853/2025

PRO-GESTAO RPPS E
BOAS PRATICAS

28. O que é o Pro-Gestao RPPS?
Programa que certifica a qualidade da gestao dos RPPS.

29. O que o Nivel ll exige do IPREV?
Planejamento estratégico;
Controle interno;

Gestao deriscos;
Educacao previdenciaria;
Transparéncia.
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DIREITOS E DEVERES

30. Quais sao os direitos dos segurados?
Receber beneficios;
Ter acesso a informacao;

Participar da gestao.

31. Quais sao os deveres dos segurados?
Contribuir regularmente;
Atualizar dados cadastrais;
Cumprir exigéncias do IPREV.

CONCLUSAO

A adocao das praticas do Pro-Gestao
RPPS Nivel Il fortalece a governancga,
a transparéncia e a sustentabilidade
do IPREV, garantindo seguranca
previdenciaria aos seus segurados.



